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PROJETO DE LEI N° 244 /2007

de hoje

A ordem do dia a(o
é nara

w3 i Atualiza a lei n® 2.197/05, de 08/11/2005 que
hiR ?usn?:f o dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia

5 Social do Municipio de Picos, do Estado do
. Piaui, de conformidade com a Legislag&o
W Federal e adota outras providéncias.

Prar'rdenu.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PICOS, usando das atribuigdes
que Ihe s&0 conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal %aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: ;

TITULO |
CAPITULO 1"
DO OBJETO

_Art 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Picos, do Estado do
Piaui, de que s@o beneficiarios os servidores publicos ‘municipais efetivos, ativos e
inativos, e seus dependentes.

Art. 2° Atualizagdo da lei que criou o PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
'MUNICIPIO DE PICOS, do Estado do Piaui, nos termos do art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, para atender a nova Legislagcdo Federal (Emenda Constitucional n®
‘20 de 15/12/98, Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03, EC 47 de
~ 05/07/2005 e demais disposi¢des legais), que passa a reger-se pela presente lei.

~ CAPITULO1I

‘ DA LEGISLACAO, SEDE E FORO
_Art. 3 O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS,

-observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos,
normas, instrugdes e atos normativois‘_, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.
~ Art. 4° O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, teré
como sede e foro o Municipio de Picos, do Estado do Piaui, ficara vinculado a Secretaria
de Administrac&o e/ou Finangas do Municipio de Picos e sua duracéo sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS
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: Art 59 O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS,
‘'obedecerad aos seguintes principios:
I- - Universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo;

- Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacéo de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionista;

- Inviabilidade de criagéo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico
de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV- Custeio da previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Picos,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da
‘contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas que
somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios e
da taxa de administragdo prevista no art.17, § 3° da Portaria MPAS N° 4.992/99;

V- Subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes garantidores dos

- beneficios previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificagéo,

liquidez e seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;

Vl-  Aplicagbes dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicac&o de recursos a que estao sujeitos 0s Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

- Vli- - Subordinagé&o da constituicdo de reservas, fundos e provisées garantidores dos
: beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

Vil - Os proventos da aposentadoria e as pensdées de que trata esta lei serdo
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, ressalvado os casos em que couber paridade;

IX- Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salario
minimo vigente no pais; "

- X-  Pleno acesso dos servidores as informagbes relativas & gestdo dos 6rgéos
colegiados e instédncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberagéo;

{1 Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do PICOS-
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, de forma distinta
e apartada da conta do Tesouro Municipal,

Xil - Registro contabil individualizado das contribuigées pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de Picos;

2 ipriang
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XM - Escrituracdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS n°
916 de 18/06/03, n° 1317 de 17/09/03 e n°® 1.768 de 22/12/03;

XIV - Identificagdo e consolidagéo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de

todas as despesas fixas e varidveis com 0s servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - Submissdo as inspecgdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

- XVI- Contribuicbes dos entes estatais do Municipio de Picos n&o podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos servidores publicos;

XVl - Vedacgéo de utilizacéo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Picos e aos
servidores publicos municipais e dependentes, bem como a prestagéo
assistencial, médica e odontolégica; e

“XVIII - Vedagéo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecéo de titulos de emiss&o do Governo Federal.

CAPITULO IV

a2

DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art. 6° A gestdo previdencidria do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PICOS, tera sua operacionalizacdo executada de forma auténoma e
independente a da Prefeitura Municipal de Picos, podendo ser contratado servigos
especializados de terceiros.

CRIE E e A

g e Art. 7° Preservada a autonomia do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
w;@ MUNICIPIO DE PICOS, o Regime Previdencidrio a que se refere o artigo anterior, terd
ﬂ por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
~ previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada  a
legislagdo federal;

b) fixar metas;

- D ' c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos
") referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do PICOS-PREV -
%y@ FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS;

ﬁ‘fﬁ@ d) avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios

da _Ieiga_[idade, legitimidade, = moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos precgitos
constitucionais, legais, regulaﬁleniares, estatutarios e regimentais aplicaveis; e _ ., g\
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"e) formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislag&o geral
- aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

4 Ar_t;:"8° Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
- segurados e dependentes.

i Art. 9° Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
- segurado, o servidor ativo que estiver:

I — cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e”

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remunerag&o do Municipio. :

Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Uni&o, de Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Segéo |
Dos segurados
Art. 11. S&o segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos -érgéos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
‘previdéncia social.

§ 2° Na hipétese de acumulag@o remunerada, dentro das hipéteses constitucionalmente
admitidas, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagao a
cada um dos cargos ocupantes.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ac Regime Geral de Previdéncia Social na condicédo ‘de
exercente de mandato eletivo.

“' @{4 Cipriany
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iz 'mc')“rte;

0 i _-'_fexéner_agéo ou demisséo;

j Il - cassagéo de apbsentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias, nas hipdteses previstas
nesta lei.

Secao ll
Dos dependentes

 Art. 13, Sao dependentes dos segurados do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PICOS, sucessivamente:

| - o cénjuge; a companheira, 0 companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condigdo, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos;

Il - os pais;

lll - irmdos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos
ou invalidos;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é
‘presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do "
-direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragéo escrita do
-. segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educacao.

§ 4° Considera-se companheira ou. companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha uniéo estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se uniéo estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
‘entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viavos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unido estavel, concorrendo,
para fins de pensdo por morte e de auxilio-reclusdo, com os dependentes previstos no
inciso 1.

Art. 14. A perda da qualidade de dependente, para os-fins do RPPS, ocorre:

Gerenie
Picos-PREVY
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~ 1-Parao conjuge:

a) pela separagéo judicial ou divercio, enquanto néo Ihe for assegurada a prestagéo
de alimentos; ou

b) pelé anulacéo do casamento.

‘Il - Para o companheiro ou companheira, pela cessacéo da unido estavel com o
segurado (a), enguanto néo lhe for assegurada a prestagcédo de alimento;

IR A VIS Y S| R B R

- NI - Para o filho e o irm&o de qualquer condi¢cdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso,

- se a emancipagéo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

tr

IV — Para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b} pela morte.
Segdo ll

Das Inscrigdes
Art. 15. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-
la se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° A inscricéo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condicdo
por inspe¢éo médica. :

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
“documentalmente. . '

- § 3° A perda da condig¢&o de segurado implica 0 automatico cancelamento da inscricéo
de seus dependentes. :

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

3
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| - ¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;
e) aposentadoria especial do professor
- f) auxilio-doenga
.g-) ﬁalérib maternidade, e
 ' hj Sél.ério familia.
- quah{c aos dependentes:

--a) penséo por morte;

*

b) auxilio-recluséo; e

Secaoll
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18. A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for, considerado
incapaz de readaptagao e ser-lhe-a& paga enquanto permanecer nessa condicéo.

| - aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio doenga sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
~ doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei.

~b) proporcionais ao tempo de coniribuicdo, quando a invalidez permanente do
- segurado ndo se enquadrar nas condi¢cdes especificadas na alinea anterior.

Il - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade

.. para o trabalho.

11l - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sidoe a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les&o que exiia atencédo médica para sua recuperagao.

IV — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do ftrabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terggiro ou companhsiro de
servigo; N '

Gerente
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b) ofensa flssca intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
- servigo; -

c) ato de tmprudencza de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
‘de serwgo ;

£ d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
~ e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga maior.

V — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servigo ac municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito.

- ¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio

dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra
- independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomoc3do, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

€) nos pernodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de

outras necessidades flsmtoglcas no local do trabalho ou durante este , o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

§1° O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na

remuneracdo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

§ 2° Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo,
seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da iotalidade da remuneragao
-do servidor na data da concessdo do heneficio, por ano completo de contribuicéo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose

“multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doeng¢a de Parkinson,

-espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS); contaminagdo por
radiacédo, com base em conclusdo da medicina especializada, e hepatopatia. Considera-
se também como doenca grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada apds o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de

‘Picos, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4° A aposentadoria prevista no caput deste artigo sé sera concedida apéds a
comprovacao da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 5° E m caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ralificado pela junta médica, a aposentadoria por

P Y
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:  invalidez independera de auxflio-doeng.a e sera devida a partir da publicagcdo do ato de
sua concesséao. '

- 8§76%0 pégamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doencga
‘mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
" termo de curatela, ainda que provisério.

§ 7° O'ap'osentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
“invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secdo
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 19. O segurado, servidor publico que i_ng?essou no cargo efetivo até 31 de
. ~dezembro de 2003, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
~ proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguintes condigbes e
~ ‘requisitos minimos cumulativamente: )

i "_'l =65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
. mulher;e

11~ tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e § (cinco) anos no
‘cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

- § 1° Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
. trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
~ contribuigdo previdenciaria (ndo tendo o ano completo de contribuicéo, faz-se & devida

“proporgéo), tendo como base a ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se dara a

T aposentadoria.

§ 2° Os servidores efetivados até 31 de dezembro de 2003 terdo os proventos de
aposentadorias, concedidas conforme esse artigo, revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que modificar a remuneracgéo dos servidores em atividade.

. § 3° Para aqueles servidores efetivados apds 31 de dezembro de 2003, o calculo dos
- _proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concess3o, sera feito considerando as
- remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor ac PICOS-PREV -

“FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, na forma da lei, e serdo

reajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a manutengéo do
- valor real.

. §4° O valor do provento calculado na forma dos paragrafos anteriores néo poderdo ser

~ superior.a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a

. contribuicdo previdenciaria para o PICGS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
“MUNICIPIO DE PICOS, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

7).
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Da aposentadona vo!untana por tempo de contribuigdo
Art. 20. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com

proventos integrais, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinglienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e

-+ oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

- aposentadoria; e

Il - contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, & 30 (trinta) anos, se mulher, e
i

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribui¢cdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

[T}

limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Paragrafo unico. Os proventos do servidor de que trata esse artigo ndo poderéo ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneracdo na cargo efetivo, € o reajuste
dar-se-4 na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remunerac¢ao dos servidores em atividade.

Art. 21. O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinqlenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria,
Il - contar com tempo de contriBuigéo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 30-(trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

= b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
- cento) do-tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
. atingir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

1§' 1° O provento da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, sera

equivalente a 70% (setenta pcr cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribuicdo (ndo tendo o ano completo de contribuicdo, faz-se a devida
proporcéo) que supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até, o limite
de 100% (cem por cento) eo reajuste dar-se-a na mesma proporgao € na megma data,

J S /4 l.: 1 : e‘A
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Art. 22. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria,

: quando cumulativamente:

|- contar com 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
-l - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
- .a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

o ,_:b_) um periodo adicional de contribuigao equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)

do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de-tempo constante da alinea “a” anterior.

'§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumprir as exigéncias para

aposentadoria na forma acima, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, Il

~a, e § 5° da Constituico Federal, na seguinte proporgéo:

| = trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005.

Il ~ cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

e § 2° Para o calculo dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples de 80%
-~ .das maiores contribuicbes efetuadas a partir de julho/2004; e o reajuste dar-se-a na
- mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutengao do valor
o rea[

-A'rt'.."23.._O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administracéo
publica ate 31 de dezembro de 2003, poderd se aposentar, voluntariamente, com

_proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos
. cumulatlvamente “

‘ i‘- 60 (seSsenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, se
. mulher;

e ol - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
- ‘se‘mulher,

lIl - 20 (vinte anos) de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.
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Gl LG 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, seréo
~revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
- remuneracdo dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a ultima

remuneracéo do cargo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, Xl, da
Constituicdo Federal.

Art. 24. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administracéo

publica-a partir de 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente,

- desde que atenda as seguintes condigbes e requisitos minimos cumulativamente:

| - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade, se
mulher,

1-35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢éo,

se mulher;

lil - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
calculados com a aplicacdo da média aritmética simples de 80% das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994 e os reajustes ocorreram na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS mantendo-se o valor real.

§ 2° As regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as

7 condi¢des de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo, até 31/ 12/ 2003 ser&o

mantidos os direitos & Ultima remuneracgéo até 19/02/2004, conforme art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

. Art. 25. Podera ser aplicada aos servidores que ingressaram no servigo ptiblico até a
-data de 16 de dezembro de 1998, desde que optem expressamente, a nova regra
Jintroduzida pela EC n® 47 de 05/07/2005, atendidas as seguintes condigées:

|- 35 (trinta e cinco) anos de contnbulgao se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do,

se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

B

lll - 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no carge em que

' se der a aposentadoria

IV - A idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, lll,

@, da Constituigdo, de um ano de idade para cada ano de contribui¢cdo (ndo tendo o ano

completo de contribuigdo, faz-se a devida proporgcdo) que exceder a confribuicéo
‘prevista na alinea a.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
integrais e revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a Ultima
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remuneracdo do cargo efetivd, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da
Constituicdo Federal. ‘

Secao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 26. O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
_ compulsoriamente.

§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos
. proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta
e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuigdo previdenciaria.

§ 2° O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser
- superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PICOS, no cargo efetivo em que se-dara a aposentadoria.

Segao V

Da aposentadoria especial do professor

Art. 27. O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungbes de magistério
na educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
- condigbes e requisitos minimos:

= 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade, se
mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo na fungéo de magistérid, se homem, e 25 (vinte e

. cinco) anos de contribuigdo na fungéo de magistério, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungéo de magistério no servigo publico e

5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a

~ § 1° Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes

- de magistério, exclusivamente a atividade docente.

- § 2° Poderdo se aposentar, atendendo os requisitos desse artigo, a partir de 31 de
‘dezembro de 2003, aplicando a média aritmética simples de 80% das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de juiho/94; e os proventos serdo reajustados na
mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Art. 28. Na aplicagcao do disposto no art. 22, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que ate 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de

provas ou de provas e %ulos em cargo efetivo de magistg\rio e que optar por se
A : % L
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aposentar, terd o tempo de 'servig.o exercido até essa data contado com acréscimo de

17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
-que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério, nos termos do § 1° do artigo anterior.

§ 1° Os Proventos da aposentadoria, nos termos deste artigo, serdo calculados com a
aplicacdo da média aritmética simples de 80% das maiores contribuigbes efetuadas a
partir de julho de 1994, e posterior, aplicacdo da tabela de redugéo, conforme o § 1° do
art. 22; sendo que os reajustes ocorrerdo na mesma data em que ocorrer o reajuste do

- RGPS, mantendo-se o valor real.

Art .29‘. Para os servidores efetivados até 31 de dezembro de 2003, atendidas as

“condi¢des do art. 23 e seus incisos, reduzindo 5 (cinco) anos no tempo de contribuigéo e

idade do servidor; a forma de calculo e os proventos serdo revistos na forma do § 1° do

bl
T

Art. 30. A partir de 31 de dezembro de 2003 os sérvidores, atendendo os requisitos do
~ ~art. 26 e incisos, poderdo se aposentar aplicando a média aritmética simples de 80%
das maiores contribuicbes efetuadas a partir de-julho/94. E os proventos, nos termos

desse artigo, reajustar-se-80 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS,
mantendo o valor real.

Segéao Vi
Do Auxilio Doenca

Art. 31. O auxilio-doeng¢a sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para-
o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que

‘permanecer incapaz, ou seré transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da
~ pericia médica, preferencialmente, realizada por junta meédica do quadro de servidores
‘municipais de Picos.

- Paragrafo Unico. O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
.~ ‘concesséo, somente sera devido, a contar:

i :I'.;~ do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;
:'_'!i“;'fdb requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso I. -

e Art. 32. O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera ao salario contribuic&o que
M0 segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o

i perlodo em que estiver incapacitado, comprovadamente, e a critério da pericia médica

preferencialmente, realizada por junta médica do quadro de servidores municipais de
- PIcCoS:

Paragrafo tGnico. O valor do beneficio do primeiro e do Gltimo pagamento, apds a alta

medica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
afastamento, do valor do salario contribuicdo do segurado.
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':--:,Art 33 0 segurado. em percepgao do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
j-suspensao -do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
- readaptacGes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico,

'«_;‘preferenmalmente indicado pelo o PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
2 MUNICIPIO DE PICOS.

":‘,, .-Art.'3.4. Nds ‘primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do servidor por motivo
{'_de_doenga', é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracgéo.

80, Se concedido um novo beneficio decorrente da mesma doenga deniro do prazo de
sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando
o Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

-£

Secgéo Vil
Do Abono Anual

' Art350 abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
“tiver recebido proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio-recluséo, salario-
matem:dade ou auxilio doenga pagos pelo Fundo Previdenciario Municipal.

Arl:..36 O Abono de que trata o artigo anterior sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo Fundo Previdenciario Municipal, em que cada
més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
f.-.dezembro exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera

=) "'o do més da cessacéo.
e ~ Segdo VIl
= Do Salario Familia

~Art. 37. O salario familia sera devido ao segurado de baixa renda, por filho ou
equ:parado de qualquer condicdo até quatorze anos, ou invalido de qualquer idade,

mensalmente, de acordo com a Portaria editada anualmente pelo Ministério da
Prewdenc.la MPS n°® 142 de 11 de abril de 2007, no valor de:

R$: 23 08 (vinte e trés reais e oito centavos) para o segurado com remuneragao

;-mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e
s-centavos)

- R$ 16 26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos) para o segurado com
; emuneracédo mensal superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e

‘rnoventa ‘e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (selscentos e setenta e seis
«'reals e vinte e sete centavos).
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§ 1°0 d|re|to ao beneficio de salano—famma somente sera adquirido a partir da data do
3rquenmento, desde que preenchidos os requ1s:tos para sua percepcao.

~ § '2° Os valores previstos nesse artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices de
correcéo 'aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
- conforme ‘expressa disposicdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de
portana edltada anualmente.

R R R

-9
=
—"@ e § 3" o pagamento do salario-familia & condicionado & apresentagédo da certiddo de
-8 - nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invélido bem
) "~ como a comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

&

®

§ 4° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneracgdo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

) ) L L

-Art 38. Quando o pai e a mae forem segurados, ambds terdo direito ao salario-familia.

Segao IX
Do Salario Maternidade

Art :39, 0 salério maternidade é devido independentemente de caréncia & segurada
gestante, ‘servidora publica efetiva, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre 28

(vinte-e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o
dia do parto

gAY Em ‘casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser-aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspecdo medica

fornecida por médico designado pelo o PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
'MUNICIPIO DE PICOS.

§ 2° Para fins de concesséo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento,
i__n_clusive o de natimorto mediante a apresentagéo da competente certido.

§480 Ocorrendo aborto ndo criminoso, ;comprovado por avaliagdo médica pericial,
_medlante ‘atestado fomnecido por médico credenciado pelo o PICOS-PREV - FUNDO
~PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, a segurada tera direito ao saldrio
maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§4° A-:féééhrada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o
Ab'ch‘o‘-Anua! proporcional ao periodo de duragéo do pagamento daquele beneficio.

50 Se por ocasifo da concessdo do salario maternidade, for verificado que a
segurada -encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera
doi n_lcm,do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

411: S 11/\
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= @ § 6° O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
§ -} mensal igual ao salario contribuicdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga

_matemidade::_

§ .° A segurada que adotar, ou obtwer guarda judicial para fins de adogéo de crianga, é
-}de\ndo salario-maternidade pelos seguintes periodos:

i I -120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
~ II- 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
1l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Segao X

Da Pensédo por Morte

)
T

Art 40 Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensao por
morte que sera igual:

'ao valor da totalidade dos proventos do servndor falecido, até o limite maximo
' estabeiemdo para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.

201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
=8 aposentado a data do ébito; ou

O S L

o valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

prewdenma social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1“0 yalor da pensé&o sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pens&o;

§12°_:’ Séli‘hﬁre‘ que um dependente perder esta qualidade, procedér—s&é a novo célculo e

novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes .

'539.}\ penséo sera devida a contar da data:

Che s o

do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

.4 - ll—do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso I; ou

%9
=2 Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.
=2
o)

'rt_, 41 Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
segumtes casos

sentent;a declaratona de auséncia, exped|da por autoridade judiciaria competente e

:'-I! - desaparec:mento em acidente, desastre ou catastrofe.
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§ 2°-A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ‘ou -deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
'dependentes desobﬂgados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

~ § 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

0

Segdo Xl

Do Auxilio-Reclusédo

A

- Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que néo esteja em gozo de
"aposen'tadoria ou auxilio-doenca, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
situagdo, 0 auxilio-reclusdo de valor equivalente ao do Ultimo salério contribuigéo
recebldo do érgéo empregador, desde que este tenha sido suspenso.

§ 1° Nao ‘sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos
Dependentes do segurado que tenha recebido, como ltima remuneracéo, valor superior
a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), valor este que
devera ser corrigido pelos mesmos indices de corregio aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, conforme expressa disposi¢céo da Portaria
editada anualmente MPAS n°® 142, de 11 de abril de 2007.

3 Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado, sera rateado em cotas-partes iguais.

; §3°0 auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres ptiblicos.

§4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
-recaptura ou da reapresentacdo & prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
.e.n'quan'tdestiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§.0%- Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
ocumentag:ao que comprovar a-condicdo de segurado e de dependentes, serdo

documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos
cofres publlcos em razdo da prisdo; e

I 'cemdao ‘emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
dq_tnmastra}mente

: aso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
E ; “auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
=& restituido ao Fundo Previdenciario Municipal pelo segurado ou por seus dependentes,

aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcighento da
remuneragao.

/)
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. "Or{)ﬂm & Pyogrossy”
i ,,§ 7 Apllcar-se-ao ao auxsho-reclusao no que couberem, as disposi¢des atlnentes a
pensao por morte.

§ 8° Se o] segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

Secéo Xl
Das caréncias

.Art'.'-'f_43.- Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do salrio
maternidade, da penséo decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio doenga,
‘auxilio reclus&o e salario familia.

Secao Xl
Das disposi¢des gerais relativas aos beneficios

Art. 44. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
- do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concesséo de beneficio, a contar do
~ dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacéo ou, quando for o
- caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito
- administrativo.

@ S et ‘Para"gl.‘afo Gnico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer agdo para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
"Q rest:tu:g:oes ou diferengas devidas pelo PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

; MUNlClPIO DE PICOS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
Leglslagao Civil.

-Art -"45 Os servidores inativos e os pensionistas do PICOS-PREV - FUNDO
-P_REVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, em gozo de beneficios na data da
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, bem como os
alcangados pelo disposto no art. 3°-da mesma, contribuirdo para o custeio deste regime
"propno de previdéncia, com percentual igual ao estabelecido para os titulares de cargo
efetivo, ‘'sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e pensées que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher. a parcela da contribuicdo a seu cargo, ao PICOS-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS. A parcela devida pelo segurado sera
descontada pelo PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS
quando do pagamento do beneficio.

Art. :46.. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado a se submeter, sob pena
de suspensdo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos, bem
assim a tratamentos, processos, readaptagoes profissionais e demats procedighentos

prescntos por aquele servigo médico.

. &
José Ffoll MﬂM fip 1and
Ge te
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S Art 47 'O beneficio sera pago dlretamente a quem de direito ou a procurador
_constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual néo tera prazo
_superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico. O procurador devera firmar, perante o PICOS-PREV - FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, Termo de Responsabilidade, mediante o

qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da

~qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragéo, principalmente a
. superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em
séngﬁes penais cabiveis.

Art. 48. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislag&o civil.

?Art 49 ‘Todo segurado, dependente ou representapte legal dos mesmos, assinara os
'iformu!anos e fornecera os dados e documentos eXIgIdOS periodicamente pelo PICOS-
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO Do MUNICIPIO DE PICOS, para provar o
‘ }cumprtrnento dos requisitos necessarios a obtengao dos beneficios, ou garantir a sua

‘manutengao.

Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o recebimento dos
-beneficios, ou sua manutengéo.

~Art.” 50. ‘Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hébeis,
. comprobatérios das condicdes necessdrias para o recebimento dos beneficios, o
PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informag¢des fornecidas.

: Art 51, PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS podera
'negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou
culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a obtencao de

: aiquer beneftcxo
Art 52 Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

contnbung:oes devidas ao PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE PICOS - #

e V"--outros debltos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que
= - aceitos pelo PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS.
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_"Ur&em & Progressy”

: ‘§' 1° Salvo o disposto neste artlgo o beneficio ndo podera ser objeto de penhora arresto
- “ou sequc_‘-;stro sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a
el el gons_tituig:éo de qualquer 6nus de que seja objeto.

® §'2° Na hip()tese do Inciso |, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada
) a existéncia de ma fé, quando entdo n&o sera o débito parcelado.
@

Y )

i

§ 3° Somente poderéo ser descontados os débitos existentes a partir da concesséo do
beneﬂmo e desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

] Art 53 Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restltulgao de

'__;contnbmgoes feitas PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PICOS em hipétese alguma.

:Art 54 ‘Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de
qualsquer um dos beneficios a seguir dispostos: =

[z Aux;ho-Doenga
II - Aposentadona de qualquer espécie;
: __II_:I_ '-'AL:)"ci!io~Rec!usé'lo;

:' IV - Salario maternidade

Art. 55. Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
=5 por tempo de contribuigéo, a licenga prémio do servidor.
»'“i -§ 1° Concedida a aposentadoria ou penséo, seré o ato pubilcado e encaminhado a

re(:tag:ao do Tribunal de Contas.

§ 2° Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
= ; do beneﬁcno sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art 56. Os proventos de aposentadorla pensdes, auxilio-doenga e auxilio-recluséo, nao

~poderao exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada como base para a

'_concessao do beneﬁcm sendo vedado 0 acréscimo de vantagens de carater transitorio
a reSpectwa remuneracéo.

Parégrafo unico. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
: as_sqt:i-agiéo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Jnido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio. Cada ente federativo se
responsabthzara pela concessao e manutencdo dos beneficios prewdencuanos mantidos

TiTULO Il

CAPITULO |

=

DO PLANO DE CUSTEIO

{+d Cipriarn
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'_‘-Art 57 A prewdenc:a mumcnpal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante

recursos de ‘contribuigdes compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
_ Fundagoes e outros Orgéos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e
pensnomstas bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§1° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

g s | R R

_§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativas, em data

‘anterior-& vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e
controle‘ de sua cobertura.

§ 3° Constltuem também \fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
__-prevrden0|anas prevnstas nos incisos |, IV e VIl do™art. 58 incidentes sobre o abono

anual e os valores pagos ao segurado ‘pelo seu vinculo funcional com o Munucnplo em
razao de dec;sao judicial ou administrativa.

e § 4° Os recursos oriundos das contribuicbes prevnstas no caput deste artigo sé poderao

.ser utlltzados para pagamento de beneficios previdenciarios e da taxa de administragéo
; lSta no art 17, § 3° da Portaria MPAS N° 4.992/99.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES

Art. 58. S&o receitas do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PICOS.

: :'A contnbuagao mensal compulsdria dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
- incidira sobre a totalidade do salario contribuigéo, inclusive sobre o Abono Anual,
.salario-matemidade, auxilio-doenca e auxlho-reclusao no percentual de 11%;
“Entende-se como salario contribuigdo o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio -do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pertlnentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens

‘de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, ‘percebidas pelo segurado, -
i exceto .

@@@@@@@@&

:o'sa!ério-famifia; ‘

).-as diarias para viagens;
“a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
) ‘aindenizacdo de transporte;

"o adicional pela prestagéo servico extraordinario;
- 0.auxilic.alimentacio;
o auxilio-creche.

/]

José Frj{
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- O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
.~ . contribuicdo de parcelas remuneratéria percebidas em decorréncia de local de

 trabalho, do exercicio de cargo emn comissdo ou de fungdo de confianga,
“““inclusive quando pagas por ente cessionario.

. IV- O abono anual sera considerado para fins contributivos, separadamente da
- ‘remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago. ‘

.‘ V-. © A~ contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e
: - Fundacgdes Publicas do Municipio no valor de 11% da folha de pagamento dos
servidores ativos, inclusive sobre o Abono AnuéTE‘ Y.

Os rendimentos e juros provementes da aplicagéo dos recursos do PICOS-PREV
- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS;

"

Doag:oes legados e outras receitas.

: ', VIII - As alteragdes de aliquotas devem respeitar os_90 (noventa) dias, durante esse

- periodo mantem-se as allquotas an‘te”nmmenteap_lcagas

IX - Contribuigbes mensais dos Aposentados e pensionistas de acordo com art. 45
-+ desta lei, nos seguintes termos:

i a) Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensles
_concedidas pelo regime de que trata o inciso acima, que superem o limite maximo
‘estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
a'artigo 201 da Constituicdo Federal, com percentual |gua! ao estabelecndo para os
e servndores titulares de cargos efetivos.

31§ 19 As contnbu:goes dos servidores em atividade e as previstas no inciso | e IV deste
" Artigo serdo creditadas na conta do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
,MU!_\IICLP!O DE PICOS até o dia dez subsequente ao do més competéncia.

§ 2° Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta

do-PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, no prazo
*estabeiemdo incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a razdo de 1% (um por
cento) ‘a0 més, calculado sobre o débito¥atualizado pelo IGP-M da Fundacgéo Getulio
argas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do PICOS-PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS as agbes necessdrias, inclusive
judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgaos empregadores de
22 que trata essa lel

§ 3° Os valores relativos as contribuicdes mensais definidas neste artigo seréo
_deb;tados automat:camente na conta do Fundo de participacdo do Municipio, pelo
Banco do-Brasil ou outra Instituigdo bancaria, detentora da conta do Fundo de
_ Participagdo do Municipio e creditada em favor do PICOS-PREV FUNDO
-~ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS.

fany
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; § 40 ‘gestor devera oficiar a Instltun;ao de crédito, imediatamente apds a cnagao do
d: PlCOS-PREV FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, comunicando o

valor das' folhas de pagamento de pessoal, que servird de base de calculo ao
recolhimento das contribuicbes, fazendo constar o seu carater irrevogavel. Incorrendo
nova comunicacgéo, o recolhimento sera feito com base na ultima informagéo.

§ 5° Se as referidas contribuicbes nédo forem creditadas até o 30° dia do més
- .subseqliente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo PICOS-PREV - FUNDO
 'PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS autorizado a promover a retengéo do
- valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no
- produto da participagdo do municipio na arrecadagéo do Imposto Sobre Circulagéo de
] Mercadorlas e Servigos — ICMS.

--,‘§ 6’-" O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos: pelo
:?s'Executwo ‘pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundacdes Publicas do Municipio
i de PICOS

fhen § 7° As contnbu:goes ora previstas serao revistas no prazo maximo de 06 (seis) meses,
; com a real:zagao do calculo atuarial. E

'--Art 59 As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo anterior seréo revistas e
:".ﬂxadas ‘anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS.

 ‘§ 1"--A ‘avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do -
Pro;eto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do poder Legislativo.

"'§ 2" Se o segurado vier a exercer cargo em comissao, a contr:butgao sera calculada
; _sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo

'§3° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo gratificada ou a
~..responder pelas atribuicdes de cargo vago, a contribuigdo sera calculada sobre o total
de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

Lu§ 4° Na hipotese de acumulagéo permifida em Lei, a contribui¢do sera calculada sobre
: os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

_.‘-;-‘Art. 60. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerat;ao ou subsidio,
',Jodera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
posentadona mediante o recolhimento das contribuigcbes prevrdenmanas estabelecidas
nos :nc:{sos I e IV do art. 58.

Art; 61. As contribuigc")es do artigo 60 serdo recolhidas diretamente pelo servidor,

=9 .

P - ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

"@ ; ~ Art. 62. O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e IV do artigo 58 é
=9 . de responsabilidade do 6rgéo gu entidade em'que o servidor estiver em exgfcicio nos
ﬁ@ - seguintes casos:

26
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' | — cedido, sem &nus, para outro drgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta
~ da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

_.'f.l!._'-—_'ihves'ti_clo em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
- prejui'zq_da remuneracgao ou subsidio.

: § 1° Na hnpotese prevista no inciso | quando houver opg¢do do servidor pela
remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo, o drgdo ou entidade cessionaria recolhera
“-somente a contribuig¢io prevista no inciso | do art. 58.

-§ 2° Nas hipéteses de que tratam os artigos 60 e 62, a remuneragéo de contribuicdo
-'co_rrespondera a remuneracéo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado & titular,
calculada na forma do art. 58.

§ 3° Nos casos dos artigos 60 e 62, as contrfbmgoes previdenciarias previstas nos
mcnsos | e IV do art. 58 deverdo ser recolhidas até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao da competéncia, prorrogando-se- 0 vencimento para o dia Uil
& *"~.  subseqlente quando ndo houver expediente bancario no dia dez.

=]

e Art. 63. As contribuicbes a que se refere o artigo 58, | e IV desta Lei incidirdo também
> Sy sobre 0 dec:mo terceiro salario (abono anual).

Art.. 64. O Prefelto do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
ohdarnamente na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos Orgéos sob
-sua responsabllidade nao ocorram na data e condi¢des desta Lei.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 85. O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS tera a
seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e

m 5 :(iae'réﬁc':"i”a de Previdéncia.
R Secao |

Do Conselho Deliberativo

R LR RNGS BRI
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Art. 66. O Conselho Deliberativo do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DQ

~ MUNICIPIO DE PICOS sera constituido de até 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um)
- membro suplente para cada um, a saber:

“ |- dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de _
Picos, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeito ou através de
- votagdo pelos membros dos Conselhos ou servidores publicos efetivos, sera o
Presidente do Conselho Deliberativo;

1l - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Picos
indicado pelo Poder Legislativo;.

ety III — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo
esse representante dos inativos e pensionistas, indicado pelos servidores;

3 '. AV - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
! !ndlcado pelo Sindicato dos Servidores Pblicos Mumapais de Picos.
§ 1° Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serd designado 01 (um) suplente
. respectivo, que os substituirdo em suas liceng¢as e impedimentos e os sucederdo em
T caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagéo da representatlwdade

Ay : § 3° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo serg
i 'de 04 (quatro) anos, nao sendo permitida sua recondugéo para o0 mandato subsequente.

) 4° O ~mandato dos membros indicados pelos servidores e pelo Sindicato dos
- Servidores Publicos municipais de Unido sera de 03 (trés) anos.

; :"'§'5° Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

- § 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenc¢a da
.:_;ma‘ioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

: "r§ 7oA fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no’
: horano compativel com o expediente normal de trabalho.

: § 8° ‘O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ ° Os membros do Conselho Deliberativo dever&o ser contribuintes ou beneficiarios do
PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS.

§ 4050 Presidente do Conselho Deliberativo do PICOS-PREV - FUNDO
LPR_EVIDENC!ARIO DO MUNICIPIO DE PICOS tera voz e voto de desempate nas
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§ 12. As convocagdes ordinarias e extraordindrias do Conselho Deliberativo ser&o feitas
por escnto

Arl: 67. Ao Conselho Deliberativo compete:

T -I - Del:berar sobre Reglmento Interno do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
e MUN]CIPIO DE PICOS

4 I - Dehberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do PICOS-PREV - FUNDO
: PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS;

: VIII - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

IV = Dehberar sobre o Relatério Anual da Gerencia de Prewdenc;a

iDellberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
PICOS-PREV FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, apés apreciados
' pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

4 VI 3 Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao PICOS-PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS;

- VII - Deliberar sobre a aquisig&o, alienagéo ou oneragao de bens imdveis, bem como a
ce:tagao de doagoes com encargo

\_llll - Deilberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas.

-alteragoes ‘elaborada pela Geréncia de Previdéncia do PICOS-PREV - FUNDO
PRE_.VIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE PICOS;

IX Funcnonar como 6rgao de aconselhamento a Geréncia de Previdéncia do PICOS-

'-_PREV FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS nas questbes por ele
suscitadas;

%
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- X - Baixar Atos e Instrugbes Normativas, complementar ou esclarecedoras; e

: XI- Pratlcar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secgao i
Do Conselho Fiscal

',;Art -88. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos e 1 (um)
nbro sup!ente para cada um, a saber:

"ium ser\ndor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
P!COS indicado pelo Pre7

R T S S T e e
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um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
PICOS, indicado pelo Poder Legislativo;

~'um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
- .sendo esse representante dos inativos-e pensionistas, indicado pelo Sindicato
. dos Servidores Publicos Municipais de Picos.

- § 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
 para os membros efetivos.

§ 2° O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, o qual devera coincidir
‘com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugédo para 0 mandato
subseqi::ente.

S § 3“-' Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
0s substntu:rao em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacéncia,

;.-gpnsgrygda sempre a vinculagao da representatividade.
_§ 4° Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo
_ de 02 (dons) votos.

§ 6° A fung:ao de Conse!helro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
no_horano compativel com o expediente normal de trabalho.

s §7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes .consecutivas ou seis
: '-alternadas tera seu mandato declarado extinto.

".§ 8° O Conse[ho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
: pnmeira reunlao ordinaria, apds a sua posse. -

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

< --§ 10 Os membros do Conselho Fiscal dever&o ser servidores ativos, contribuintes do
:PICOS-PREV FUNDO PREVIDENCIARLO DO MUNICIPIO DE PICOS.

8 ‘T_I'}'_Asl__qeliberagées do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
‘Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos.

I 5 companhar a execucdo orcamentaria do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

MUNIC!PIO DE PICOS, conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua
rocedéncia e exatldao

30
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] [F= Examlnar as prestacdes efetivadas pelo PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
i DO MUNICIPIO ‘DE- PICOS aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
‘ contas dos responsavets

3 _' IV - Proceder em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
-balancetes mensais, 0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
__parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo
- de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o
e, relatorlo estatistico dos beneficios prestados;

'VI:- Requnsntar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
" informacdes e diligéncias que julgar convenientes £ necessarias ao desempenho de
suas atribuicdes e notifica-los para correcdo de wregulandades verificadas e exigir as -
providéncias de regularizacao;

_._T\'nl'f’- Propor ao Gerente de Previdéncia do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
- DO MUNICIPIO DE PICOS as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparenc:a da administragdo do mesmo;

: VIIl - Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢bes para que sejam efetuadas

no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de

: orgéos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os

~ para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regu!anzag:ao e

. adotando as providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos Orgédos
: competentes para regularizagéo das contribuicbes em atraso;

s IX Proceder a verificagéo dos valores em depodsito na tesouraria, em bancos, nos
admm:stradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregao ou denunciando
. |rregulandades constatadas e exigindo as regularizacdes;

-~-X-_--:Pronuncigr—se sobre a alienacdo de bens iméveis do PICOS-PREV - FUNDO
. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS;

1 o Xl - Acompanhar os processos de; concessdo de beneficios, verificando sua.
i _ Iegitimldade

‘Acompanhar a aplicacédo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
‘ ios previstos nesta Lei, notadamente no que concermne a observancia dos
( ritenos de segurang¢a, rentabilidade e Inqmdez e de limites maximos de concentragdo

'dos recursos e . '

Reﬁer-as suas proéprias decisées, fundamentando qualquer possivel alteragéo;

_1~;XiV : 'ﬁfﬁcﬁéder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do PICOS-PREV - FUNDO
~ PREVIDENCIARIO DO MUNICIP!O DE PICOS, bem como da gestdo do Regime Préprio
- de Prewdenma do Municipio
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o Paragrafo Gnico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, mdwldualmente 0

~direito’ - deexercer. fiscalizagdo dos servicos do PICOS-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, néo lhes sendo permitido envolver-se na
- dire¢do e administragao do mesmo.

Secao lll
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 70. Fica criado na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal 01 (Um) Cargo de
Gerente de Previdéncia e 01 (Um) Cargo de Assistente Administrativo e Financeiro de
" Previdéncia, ambos de provimento em comissdo, com remuneracdo a ser fixado pelo
chefe do executivo.

'§':‘-_1-9 Os cargos de que trata o caput deste artigo serp ocupados por servidores efetivos
- do Municipio, ambos para o exercicio da gestdo do' Regime Proprio de Previdéncia
- Social, nomeados pelo Prefeito Municipal, preferencialmente, que tenham nivel superior.

§ 2° As deliberagées da Geréncia de Previdéncia seréo registradas em Livro de Atas.

§ 3° Sera frrmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.

Art. .71 Compete ao Gerente de Previdéncia:

{'jf it Representar PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS
. .em juizo ou‘fora dele;

Bl -".’Superintgnder e exercer a Administracdo Geral do PICOS-PREV - FUNDO
- PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS;

: ".-III,;."-' '_A_utori'zar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicactes
- e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - Praticar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos
refatwos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orcamentdria anual do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PICOS bem como as suas alteracgdes;

.V! - Expedir instrucdes e ordens de servigos;

"!'I - Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Flnancetro 0s ser\ngos de

_Prestagao Previdenciaria do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO

j _.DE PICOS

-EVIII - Ass:nar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os
-documentos e valores do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIAR[O DO MUNICIPIO DE

Y /4W( L(prtanu ,- A
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5 PICOS e ‘responder Jundlcamente pelos atos e fatos de interesse do PICOS PREV .
e _‘,‘?__FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS.

IX - Assinar, em conjunto com o Assisgente Administratjvo Financeiro, os documentos do
PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS.

X - Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho

- Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
7 Conselho‘ Fiscal, da Consulioria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;
; XI = Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles

pertmentes e faciltar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
' atnbwgoes

; Xll - Cumpnr e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Dehberatlvo e Fiscal;

X!!I - Prahcar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 72 Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

s ! - Manter 0 servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
b serwgos re!ac:onados com aspecto financeiro;

e !I - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
Il - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

AR _f._‘,uid,ar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
; neCessér-ios a elaboracgéo do balancete do més anterior;

V:‘ Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados
€ sempre’ atuahzados elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste Fundo;

VI - Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
: ao. PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, e dar
publicidade da movimentagao financeira;

1 VIl - Elaborar orgcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
~ resolugbes atinentes a matéria orgamentéria ou financeira e 0 acompanhamento da
resptectiva execugéo-

._VI!I _Apresentar penodmamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
__ acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

IX - Provndencuar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

- X - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;
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- Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o0 mesmo g
- submetendo-o0 & aprovagéo do Conselho Deliberativo,

- Xll - Manter os servigos relacionados com a aquisigéo, recebimento, guarda e controle,
bem como f scahzagao do consumo de material, primando pela economia;

; Xlll As agoes de gestao orgamentana de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos o0s assuntos relativos & area contéabil, as aplicagdes em investimentos em
',conjunto com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Del:beratwo e o
gerenmamento dos bens pertencentes ao PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PICOS, velando por sua integridade.

XIV ‘Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
- demais documentos que integram o Patrimbénio do PICOS-PREV - FUNDO
5 .PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS. -

XV Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas fundos e provisdes do PICOS-
“PREV FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO. DE PICOS dentro dos critérios

contabels geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, 0 balanco anual e as
demais demonstra¢gées contabeis;

=D

;ﬂ@ = XVI - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus

s dependentes tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais 6rgaos empregadores
; ‘munlt:lpals vinculados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Picos;

XV[l - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneﬂmos a serem pagos pelo PICOS-
~ PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS aos segurados e
5__.1[‘ dependentes de acordo com os dispositivos legais;

L XVI_II - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condicbes exigidas para a
: concesséo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem,

i XIX Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
' deveres para com o PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
i PICOS

g@ ik .XX Proceder ao levantamento estatistico’de beneficios concedidos e a conceder;

@ XX! - Substltuir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

2 .

- Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de cheque pelo Gerente e Assistente do PICOS-

~__ PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, para movimentagéo da
5§ o _,':;conta do FUndo Previdenciario.

Art 73 O PICOS PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, para a

SXecucéo de seus servu;os tera pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus
f‘_ser\ndores 0s quais serdo colocados & sua disposicdo com todos os seus direitos e
_vantagens asseguradas, garanttas e deveres previstos em Lei, Rdo podendo percgber
- remuneracao adicional. -
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Segdo IV
.Das disposi¢des gerais da administragdo

Art74 Os membros representantes dos diversos Orgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS

nao poderdo acumular cargos no Fundo, mesmo que indicados para 6rg&os diferentes e
por diferentes entes municipais ou entidades.

SecaoV
Dos Atos Normativos

- Art. 75. ‘O Conselho Deliberativo, por sua iniciati\}é ou solicitacdo da Geréncia de

- Previdéncia ou do Conselho Fiscal, dellberara quanto a emisséo de instru¢des e normas
; : 'operacnonals em atos normativos.
=D | Parégrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
I___ em complemento com o objetivo de esclarecer.
=9 TITULO IV
= CAPITULO |
l o ey .

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

;Aft. 76. O patriménio do PICOS-PREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
. PICOS sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal
. @ constituido de:

ﬁf . Jcontnbun;.oes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais érgéos
[ et empregadores 'de que trata esta Lei; dos. segurados e pensionistas, conforme disposto,
=2 e no arngo 56 desta Lei;

=5 g receltas de aplicagbes de patriménio;

=2 lll - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provementes das aplicagdes de
=8 Seus recursos;

@@ e !V = compensagoes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
% : 'I__Prewdencla Federal, Estadual e Municipal;

A {—_’;_Subv“ehg:ées do Governo Federal, Estadual e Municipal; e




bo o

i a) segurang:a dos investimentos;
'b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e
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- ViI- dotagoes doagdes, subvencgdes, legados rendas e outros pagamentos de qualquer
: natureza

,Art." 77. Os recursos financeiros e patrimoniais do PICOS-PREV - FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, por intermédio de Instituicbes Privadas ou Publicas
contratada. O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS
aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagdo do Conselho Monetéario

Nacional.

Paré'grafo tnico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo orientam-se
i "f.pelos'seguintes objetivos:

e
LS

c) I:_quldez das aplicacdes para pagamento dos benef_lcnos

_Art. 78. O exercicio social tera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
__dezembro

e Art 79 Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Financeiro a
" ‘administragio e gestio do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
s DE P[COS ouvido o Conselho Deliberativo.

- Paragrafo unico. A administragdo e gestdo PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

DO MUNICIPIO DE PICOS podera ser terceirizada.

- Art. 80. Os recursos a serem despendidos pelo PICOS-PREV - FUNDO

i .PREVIDENC!ARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, a titulo de Despesas Administrativas e

- de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipbtese alguma, exceder o
' _pe_rcentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

\ Art 81. 0 PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS devera
7 manter 0s seus registros contabeis propnos em Plano de Contas, que espelhe com

fidedignidade a sua situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,

“evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,

financeiras e administrativas, além de sua situacéo ativa e passiva, respeitado o que
dispde a legislagéo vigente.

Art. 82. O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS,

prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui, ao Prefeito e &

Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicbes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 83. E vedado PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PICOS atuar como instituicao financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como
prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forrrf\
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- AOrdem ¢ Brogressa”

Art. 84. No caso de licencga do servidor, com redugéo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
.. contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o PICOS-PREV
- - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS que guardem propor¢do com
: seus vencnmentos terdo como base o titimo vencimento total mensal recebido.

Art 85 O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores nao sao considerados segurados
do PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS, néo havendo,

- desta forma, contribuicdes destes para o PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
;;.-MUNICI'PIO DE PICOS, salvo se além da condicdo acima sejam, também, servidores
~ publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Picos.

CAPITULO Il

DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

j Art 86 O registro individualizado das contnbmg:oes do servidor titular de cargo efetivo
i*-‘tera os seguintes dados:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il = matricula e outros dados funcionais;
~Ill = salario de contribuicio, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor do exercicio financeiro
-anterior; e

V- valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente da Federagéo do exercicio
- “financeiro anterior.

§ 1° O servidor sera cientificado das informagBes constantes de seu registro
.rndnnduahzado mediante extrato anual de prestacéo de contas.

; -§ 2° O registro individualizado seré um registro cadastral, que seré consolidado para fins’
contabeis.

CAPITULO Il
DA DIVULGAGAO DOS DADOS
Art. 87. O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS

divulgara a presente Lei, assim como o material explicativo que descreva as
caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.
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“Qrdem ¢ Progressy”

Art. 88. O PICOS-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS afixara

no quadro de avisos existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os

parecerzs dos Conselhos Deliberativo e Ficcal, da assessoria atuarial e dos Auditores

Independentes, juntamente com as demcenstragdes financeiras do exercicio anterior,
~ para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO V
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

‘Art. 89. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisées garantidores dos
beneficios previdencidrios para o pagamsnto dos gervigos assistenciais de qualquer

. espécie.

; A'rt.,LSG.r O Municipio de Picos devera garantir integralments ¢ pagamento dos beneficios
jéa concedidos, bem como daqueles cujos requisitos nécessarios a sua concess&o foram

~implementados até a data de inicio de vigéncia desta Lel.

- § 1° O pagamento dos benaficies de aue trata o caput deste artigo sera realizado pelo
Fundo de Previdéncia através de repasse efetuado mensalmente pelo municipio no
valor de 11% sobre o total da folha dle pagamento dos servidores aefetivos ativos, com a
finalidade do pagamento dos aposentados e pansionistas.

§ 2° O repasse para pagamento dos heneficios ja concedidos, citado no paragrafo
anterior, devera ser recolhido ao Fundo de Previdéncia até 72 horas anles da data
fixada para o pagamento mensal dos servidoras municipais.

Art. 91, A contribuicdo prevista no Inciso 1V do Artigo 58 desta Lei & de carater provisério
e vigorara até a conclusdo dos estudos de calculos atuariais, ocasidc em que sera
remetido ao Poder legislativo projeto de lei estabelscendo as aliquotas patronais
definitivas e definindo a forma de cobertura do Défict Técnico spuntado na avaliagéo
atuarial. 4

Paragrafo Gnico. A cobertura do déficit técnico, de que frata o artigo acima, podera ser
efetuada opcionzlmente através de intzgralizagéo de bens, direitos e ativos nos termos
dc Art. 6° da lei 8717/98.

Art. 92. Para Garantir o funcionamenio do FUNDO PREVIDENCIARIO DE PICGS, no
exercicio de 2008, fica o Poder Executivo autorizads a abrir crédito adicional,
classificado de confcrmidade com a Portaria nterministerial n® 1€3, de 04 de Maio de
2001, dos Sacratarics do Tesouro Macional do Ministério da Fazenda e do Ministério de
Planejamento, Orcamento e gestéo.

Art. 93. E assegurada a concessio, a qualousr tempo, de aposertadoria aos servidores
publicos, bam como pensZo aos seus depsnidantes, cue, até a data da publicagio da
Emenda Consfilucional n® 41 da 31 de dezembro de 2003, gentham cumprigo todos os
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géncias- para aposentadona vo!untar:a e que conte com no minimo,
de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos- de. contribuicdo, se homem,
ono de permanenma equivalente. ao valor da sua contribuigdo
té completar as exigéncias para aposentadona compu!sona contidas no
o I, da: Constituicdo Federal. O pagamento do abono de permanéncia
sablhdade do ente federado em que o serwdor estiver em atividade e

“ como“as’ pensoes de seus dependentes, serdo calcuiados de acordo com a Ieglslagao
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos ‘nela estabelecidos para a
concessao desses beneficms ou nas condigdes da Iegislagao v:gente. i '

mentacgao, consnderando-se as
EE ¥ licdes do servidor| |ao PICOS-PREV -
FUNDO PREVIDENC!AR!O DO MUN!CIP]O DE PICOS;"na forma da Iql
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