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O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, Estado do Piaui. Faco saber que a
Camara Municipal de Picos aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: ‘

" CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores da
Administracdo Geral, no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional progressao pelo
tempo de servico, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio € o
disposto no Art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo
publico.

§ 1° - Os cargos publicos de que trata o caput estao enquadrados no
Quadro Geral da Administracdo Municipal, autarquias e departamentos,
exceto;

§ 2° — Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverdao ser
estendidos aos entes que compdem a Administracdo Pablica Direta e Indireta
do Municipio.

§ 3° — Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Cargo - unidade laborativa com denominacdo propria, criada
por Lei, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

I - Carreira — possibilidade oferecida ao funcionario de se
desenvolver profissionalmente, através de passagens a classes e
niveis superiores através do encadeamento de referéncias;

III — Classe — cada faixa de escala crdscente de vencimentos
basicos, decorrentes da afericdo de/ mérito no exercicio
profissional, e/ou de nivel de escolariflade, simbolizada pelas
letras A, B, C;
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IV - Formuléario de Gestdo Profissonal - o instrumento no qual
estdo contidas informacdes referentes a aspectos quantitativos e
qualitativos, objetivando a realizacédo da ascensao profissional;

V - Nivel — vencimento basico representado pelos numeros
cardinais 01, 02, 03, 04, 05;

VI — Referéncia — posicdo na faixa de vencimento, resultado da
combinacao da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel
de mudanca através da acsensao profissional.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da Administracéo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Picos/PI € o estatutario, em
conformidade com as disposicées do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

I — estimular a profissionalizacéo, a atualizacdo € 0 aperfeicoamento
profissional dos servidores;

II — criar condicdes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicdes de trabalho;

III — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV - assegurar salario condizente com o0s respectivos niveis de
formacao escolar e tempo de Servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 4° — A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da Administragdo Geral
tem como fundamentos:

I — a valorizacéo dos profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo do sistema permanente de formacao continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento
profissional e 4 ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas € critérios que privilegiem, para
fins de progressio na carreira, o desempenho profissional e a
formacao continuada do servidor;

d) a remuneragdo compativel com” a co plexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel [de responsabilidade dele exigido

\
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para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que
ocupa,

e) a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e
da complexidade de atribuicdes, de acordo com O grau € a classe
em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 5° — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuarad na
estrutura  administrativa da  Prefeitura Municipal, nas unidades
administrativas e/ou em programas vinculados e coordenados por Outros
6rgéos da Administracédo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPIiTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° — Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I — aprovagao em COncurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo € O prazo de validade do
COncurso;
II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - nacionalidade brasileira;
IV — gozo dos direitos politicos;
V - regularidade em relacdo as obrigacoes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacéo as obrigacoes militares;
VI - nivel de escolaridade exigido para O desempenho do cargo,
conforme estabelecido no Anexo 111 desta Lei;
VII - aptidéo fisica € mental comprovada em prévia inspe¢ao médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.
VIII - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;
IX — habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital
do concurso.

Art. 7° — As pessoas portadoras de deficiéncia serao reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Picos/PI e no Edital do Concurso, € estas terao direito de se inscrever €
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Art. 8° — Os provimentos dos cargos inte cs do Anexo III desta Lei serao
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante olicitacao dos 0rgaos
publicos municipais, desde que haja vaga e dotacao.ore entaria para atender
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as despesas dele decorrentes € 0 provimento nao implique em €Xcesso de gasto
com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverao constar dessa solicitagéo:

I — denominacéo e vencimento do cargo;

II — quantitativo dos cargos a serem providos;

III - justificativa para solicitacao do provimento;

IV — relatéorio do impacto da despesa na folha de pagamento € no
orcamento geral;

V - indicacéo da dotagao orcamentaria.

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Administracéo Geral da Prefeitura Municipal de Picos, dar-
se-a por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizacgao €
os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serao estabelecidos em
Edital a ser fixado na sede da Prefeitura ¢ publicado em 6rgao oficial de
imprensa ou em periédico de grande circulacdo no Municipio ou Regiao.
§ 3° - Nao se abrira novo CONCurso publico enquanto a ocupacgédo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

§ 4° - A aprovagao €m Concurso publico nao gera direito a nomeagao,
mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos, e so se efetivara apos prévia inspecao meédica oficial.

Art. 10 — Além das normas gerais, 08 CONCUISOS publicos serao regidos por
instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, 0
principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre
outros, os seguintes requisitos:
I — o numero de vagas existentes;
II — as matérias sobre as quais versarao as provas € 0S respectivos
programas € indicacgao bibliografica;
III — o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas,
IV — os critérios de avaliacao dos titulos, se-aplicavel,
V — o carater eliminatorio /u/dassiﬁcaté io de cada etapa do
COnCcurso; 7
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VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacdo da documentacio pertinente;

VII — a carga horaria de trabalho;

VIII — o salario basico do cargo.

Art. 11 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagdo das inscricoes, publicacéo de resultados parciais ou finais,
homologac¢do do concurso ¢ nomeacao.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 12 — Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos
Profissionais da Administracao Geral:

I — Auxiliar em Servico de Apoio - AXSA;
II — Analista em Servico de Apoio - ANSA;
III- Técnico em Administracgao - TEAD;
IV - Auxiliar em Administracao - AXAD;
V - Analista em Administracao - ANAD;
VI — Especialista em Administracdo - ESAD.

Art. 13 — Os cargos das Carreiras das diversas areas da Administracdo Geral
do Municipio de Picos/PI passam a S€r 0S clencados no Anexo IV desta Lei.

Art. 14 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta ou Indireta
do Poder Executivo, quanto 4 forma de provimento, S&o classificados em:
I — Cargos de Provimento Efetivo;
II — Cargos de Contratagao Temporaria;
III - Cargos de Provimento em Comissao;

Secao I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos

efetivos na Prefeitura;
II — por nomeacao, precedida de aprovacao em COncurso publico, de

provas ou de provas € titulos.

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo sAo os constantes no Ane€xo I1I.

&vera ser) feito mediante rigorosa

Art. 17 — O provimento dos cargos efetivo
ficos indicgdos no Capitulo II desta

observancia aos requisitos basicos ¢€ ect
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Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagao, nao
gerando qualquer obrigagao para a Prefeitura Municipal nem qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 18 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo
41, §3° da Constituicao Federal.

Secao II
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 19 — Nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal e de legislacao
especifica municipal fica a Administracdo Municipal autorizada a contratar por
excepcional interesse publico.

Parigrafo Unico - Para atender as necessidades de substituicoes de
servidores em gozo de licenca € criacio de novas unidades, poderao ser
contratados servidores por tempo determinado, nos termos do Artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 20 — Além daqueles previstos no Artigo 37 da Constituicao Federal, sao
cargos de contratacao temporaria todos aqueles necessarios a implantacao €
implementacdo de programas especiais, cujos recursos sejam provenientes do
proprio Municipio e de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio
com os Governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - Os cargos de contratacao temporaria € SEus
respectivos vencimentos para atendimento aos convénios firmados entre os

Governos Municipal, Estadual e Federal serao especificados em lei propria.

Art. 21 — Na hipétese de extingéo dos programas, convénios, acordos e ajustes
os respectivos cargos Serao automaticamente extintos € os contratos vigentes
encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos
termos da respectiva lei.

Secao III )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 — Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre
nomeacédo e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municigal € integram a Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Exeeri o Municipio de Picos/PL
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§ 1° - Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade
profissional e /ou entre titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

§ 2° - O servidor efetivo que for designado para exercer funcao de
confianca fara jus ao valor do salario do cargo efetivo mais 50% (cinquenta por
cento) do valor correspondente ao cargo €m comissao.

§ 3° - O servidor efetivo que for exonerado ou dispensado do cargo €m
comissao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 4° - Os cargos de Direcao € Assessoramento somente poderdo ser
exercidos por pessoas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou por servidores
efetivos portadores de diploma de curso de nivel superior na area afim do
cargo.

§5°- E vedada a acumulacao de 02 (dois) ou mais cargos em comissao.

Art. 23 — Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados em parcela
Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, Xe
o Art. 39, §4° da Constituicao Federal.

Art. 24 — As descricoes € especificagdes dos cargos de provimento em comissao
encontram-se€ estabelecidas na Lei n® 2.237 de 22 de Dezembro de 2006 do

Executivo Municipal.

Art. 25 — A exoneragao ou dispensa de cargo €m comissdo dar-se-a:
I — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
II — a pedido do proprio servidor.

Secdo IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26 — Para efeito desta Lei, funcao gratificada € a designacao de servidor
efetivo, em carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da
Prefeitura, exercendo atribuicoes temporarias de chefia e/ou assessoramento.

Art. 27 - E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcoes
gratificadas.

Art. 28 — As funcoes gratificadas e seus respectivos quantitativos, simbolos €
valores sdo aquelas fixadas na Lei n® 2.237 de Dezembro de 2006 €
regulamentado por Decreto do Executive] i )
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Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio da fungao gratificada
sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal, obedecendo a
disposicdo e a quantidade prevista no regulamento.

Art. 29 - O servidor que for dispensado da funcédo gratificada voltara a
perceber apenas o vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secao I
DA PROGRESSAO

Art. 30 - A progressdo consiste na passagem do servidor de um nivel para
outro automaticamente ao completar o periodo aquisitivo e adequar-se em
conformidade com os requisitos do Art. 31.

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplicacao da progressao, considerar-
se-a o nivel em que o servidor estiver a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 31 - A progressdo dos servidores ativos do quadro permanente far-se-a
condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II — estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢cées do cargo na
Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Picos, exceto as
permissdes legais de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes e em legislagdo propria;

III - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na referéncia de vencimento em que se encontra;

Art. 32 - Perdera o direito 4 progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer punicao disciplinar com:
a) adverténcia;

b) suspensao;

II — afastar-se das funcées especificas de seu cargo, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio;

§1° Nas hipoteses previstas no inciso o caput deste artigo, o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada na podera ser computado
para efeitos de integralizacao do intersticx
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§2° Na hipodtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a interrupcgao do periodo aquisitivo para fins de progressao.

Art. 33 - O servidor publico municipal, em efetivo exercicio, ao completarem o
intersticio minimo de 03 (trés) anos, avancara 01 (um) nivel, com ganho de
3,00% (trés por cento) sobre o vencimento basico, reiniciando-se, entdo, nova
contagem de tempo, registros e anotacdes para fins de apuracéo de progressao.

Paragrafo Unico - A mudanca do ultimo nivel da primeira classe para o
primeiro da segunda classe implica em um aumento de 4,00% (quatro por
cento) sobre o vencimento do servidor, assim como a passagem do ultimo da
segunda classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de
8,00% (oito por cento). Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o
percentual de aumento obedecera ao disposto no caput deste artigo, conforme
o0 Anexo desta Lei.

Art. 34 — A partir da vigéncia desta lei, fica expressamemnte revogado o
adicional por tempo de servico/anuénio instituido na Lei Complementar n°
1.729/1993, haja vista o instituto da progressdo incluso neste Plano que
utiliza o mesmo parametro de vantagem, ressalvado eventual direito adquirido.

Secao II _
DA PROMOCAO

Art. 35 - A promocdo consiste na passagem do servidor publico de uma
CLASSE para outra com o mesmo nivel correspondente.

I - A promogédo para os cargos da carreira que exige o Ensino
Fundamental para o provimento legal dar-se-a da seguinte forma:
a) Conclusdo de Curso de nivel médio e/ou médio
Profissionalizante: avanco de 01( uma) classe na carreira;
b) Conclusdo de Curso de Graduagédo: avango de mais 01 (uma)
classe na carreira.

II — A promocéao para os cargos da carreira que exige o Ensino Médio
para o provimento legal dar-se-a da seguinte forma:
a) Conclusdo de Curso de Graduagdo: avango de 01( uma) classe
na carreira;
b) Conclusdo de curso de Especializagdo, com no minimo 360
horas: avango de mais 01 (uma) classe na carreira;
c) Conclusdo de curso de Mestrado: avanco de mais 01 (uma)
classe na carreira;
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a) Conclusio de curso de Pos-Graduacdo Lato sensu -
Especializacdo, com no minimo 360 horas: avanco de 01 (uma)
classe na carreira;

b) Concluséo de curso de Pos-Graduacao Stricto sensu - Mestrado:
avanco de mais 01 (uma) classe na carreira;

¢) Conclusao de curso de Pés-Graduacao Stricto sensu - Doutorado:
aumento de 10% do valor de C5 da tabela de vencimentos;

d) Conclusédo de curso de P6s- Doutorado: aumento de 10% do
valor de C5 da tabela de vencimentos.

§1° - Para cargos da carreira que exige o Ensino Superior, 0s Cursos de
Pos-graduagéo concluidos deverao ser na area afim de cada cargo.

§2° - Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicoes legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educacédo - MEC.

§3° - O servidor tera direito a promogédo, imediatamente, apos a
comprovacdo da obteng¢ao de titulacdo constantes nos incisos I, II, III do
Artigo 34 desta lei.

Paragrafo Unico — Para efeitos de aplicagao da promogéo, considerar-se-
3 o nivel em que o servidor estiver a partir da vigéncia desta Léi.

Art. 36 - Poderdo participar do procedimento de promogdo os servidores
publicos, desde que preenchidas as seguintes condigoes:

I — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II — estar em efetivo exercicio do cargo na Administracdo Direta ou
Indireta, do Municipio de Picos, exceto os casos previstos como de
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao
propria;

III — apresentar 0S documentos exigidos para ascensao a classe,
conforme disposto desta Lei.

Art. 37 - Para participar do procedimento de promogédo, o servidor publico
devera apresentar, devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com
os documentos comprobatérios de qualificagdo concluidos para que s€ atualize
o formulario de gestao profissional do servidor e se proceda a ascensao deste
para a CLASSE seguinte.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE T
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Art. 38- O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca
superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta
especificada no Anexo III desta Lei.

Art. 39- O exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada exigira, de
seu ocupante, a integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem
complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40- A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutério, a adaptacao e a preparacao do
servidor para o exercicio de suas atribuicoes;

II - nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacao do
servidor para o desempenho eficaz das atribuicées proprias das
diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam os incisos II e III serdo
organizados com fundamento nas necessidades da Administracdo Geral do
Municipio.

Art. 41- Os titulares de cada 6rgdo deverdo oferecer o apoio necessario aos
programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de desenvolvimento,
mediante:

I — diagnéstico das necessidades do 6rgao;

II - sugestdo de curriculos, contetidos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

III - levantamento das necessidades e éareas de interesse dos
servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento do
profissional,cujo tempo de exercicio justifique o
investimento.

11
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) CAPITULO VIII
DA CRIACAO, TRANSFORMACAO E ENQUADRAMENTO DE CARGOS

Art. 42 - Os cargos de Agente de Defesa Civil, Guarda Civil Municipal;
Jornalista, Procurador Juridico, Analista da Previdéncia, Técnico da
Previdéncia, Monitor de Esportes e Lazer, Gedlogo, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Jornalista, Analista de Suporte em Informatica e
Guarda Municipal de Transito serdo criados de acordo com o Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 43 — Os cargos de Instrutor de Computacéo, Técnico em Informatica,
Musico (Sax-Alto); Musico (Clarineta), Musico (Tuba), Professor de Violéo,
Professor de Violino, e Instrutor de Computagcao serao transformado de
acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 44 - O enquadramento legal das classes e niveis dos respectivos
cargos sera regulamentado por Decreto do Executivo, apds a publicacao
desta Lei.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 45 — Os servidores da carreira organizada por esta Lei ficam sujeitos
ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Picos, respeitado o disposto na legislacao especifica.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - A remuneracdo e o vencimento dos cargos que compoem esta lei
corresponderdo ao estabelecido em Lei Ordindaria especifica, assegurada a
sua irredutibilidade, nos termos do Art. 7°, VI, da Constituicao Federal.

Art. 47— A despesa com o pessoal do municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criacao de cargos, empregos ¢ funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
érgios e entidades da administracao direta ouy-ndireta, inclusive fundagoes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 feitas:
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I - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

I - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista;

III - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal do servigo
publico.

Art. 48- A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;

IIT — as peculiaridades do cargo.

§ 1° - A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
paragrafo anterior, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem
distingcdo de indices.

§ 2° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdées e empregos
publicos da administragdo, direta, autarquica e fundacional dos membros do
Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 49- Os servidores publicos municipais sdo vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social (Lei Complementar n° 2264 de 01 de Outubro de 2007)

Art. 50 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 51- Fica facultado ao Poder Executivo Municipal abrir crédito
suplementares necessarios para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 52- Nos casos omissos, serao fontes subsidiarias o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Picos e a lei que vier a reorganizar a
carreira e os cargos dos demais servidores do municipiojexceto naquilo que for
incompativel com as normas desta Lei.

Art. 53-. Esta Lei entra em vigor na data ¢do, revogadas as

disposi¢oes em contrario.
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ANEXO | - CRIACAO DE CARGOS
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ANEXO Il - TRANSFORMACAO DE CARGOS

INSTRUTOR DE COMPUTACAO . PROGRAMADOR DE INFORMATICA
TECNICO EM INFORMATICA : -moemmnon DE INFORMATICA

MUSICO (BOMBARDINO) ~ MUsICO
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ANEXO lll - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

= rint S i, A O S
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ENSINO SUPERIOR E

_ 08 REGISTRO
ANALISTA DE SUPORTE El ENSINO SUPERIOR
INFORMATICA 04
ANALISTA DA PREVIDENCIA 02 ENSINO SUPERIOR
' ' REGISTRO
ARQUITETO et ~ . ' ENSINO SUPERIORE.
‘ : 04 REGISTRO
: : . ENSINO SUPERIOR E
ASSISTENTE SOCIAL 15 REGISTRO
BIBLIOTECARIO 05 ' ENSINO SUPERIOR
ENSINO SUPERIOR E
CONTADOR 04 REGISTRO
: ENSINO SUPERIOR E
EDUCADOR AMBIENTAL 03 REGISTRO "
23 ENSINO SUPERIOR E
ECONOMISTA 03  REGISTRO
: ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO AGRONOMO 03/ REGISTRO
T : ENSINO SUPERIOR E
ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 REGISTRO
e e ~ ENSINO SUPERIOR E
ENGENHEIRO CIVIL 08 REGISTRO
AT : ENSINO SUPERIOR E
ENGENHEIRO DE TRANSITO 02 REGISTRO G
: SR ENSINO = SUPERIOR
FISCAL AMBIENTAL it A REGISTRO
GEOLOGO g 02 ENSINO SUPERIOR
JORNALISTA \ 05  ENSINO SUPERIOR
. ENSINO  SUPERIOR
MONITOR DE ESPORTES E LAZER 10 REGISTRO ‘
. : : ENSINO SUPERIOR
R _ b R
ENSINO  SUPERIOR

PSICOLOGO ‘REGISTRO
PROCURADOR JURIDICO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

20h

40h
30h
20h
20h
40h
30h
20h
20h
40h
20h

20h

30h

40h

-20h

30h

40h
20h

20h

20h

40h
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AGENTE?DZE.:.:'DEFE.SA cﬁm, 05 Ensmo;‘MEplo ‘ 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80 ENSINO MEDIO 40h
CINEGRAFISTA 03 ENSINO MEDIO 40h
FISCAL DE _dBRAé EPOSTURAS 15 ENSINO MEDIO 40h
FISCAL DE:SERv:(;os PUBLICOS 15 ENSIrfd__MEbIo ! 40h
Fomémb | 03 ENSINO MEDIO 40h
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 20 'ENSINO MEDIO 40h
GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO 30 Eﬁsmb.MEmo R
PROFESSOR DE INSTRUMENTOS P s

MUSICAIS - 03  ENSINO MEDIO 40h
TECNICO Anmms'rm'rrvo Ciagr o ENs_nvo;-ﬁEbio‘ ‘ 40h
TEcmcoAGm‘com- o 03  ENSINO ﬁf«:b'll_o' il
TECNICO DA.I;EEVIPENCIA = a5 ENSINO MEpio 40h
TECNICO EM AGRIMENSURA 03 ENSINO MEDIO 40h
TECNICO EM EDIFICACOES 05 ENSINO MEDIO 40h
PROGRAMADOR DE INFORMATICA 10 ENSINO MEDIO ~ 40n
TOPOGRAFO = | 03 ENSINO MEDIO 40h

ALMOXARIFE : 05 ~ ENSINO FUNDAMENTAL 40h

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA 10 ~ ENSINO FUNDAMENTAL 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 165  ENSINO FUNDAMENTAL 4o0m
BOMBEIRO EIDR&ULICO 04 . - ENSINO FUNDAMENTAL 40h
BORRACHEIRO ' 40h
CARPINTEIRO 40h
COPEIRO 40h

18




ELETRICISTA
GARI
JARDINEIRO
LACADOR
MECANICO
MERENDEIRA
MOTO-BOY

MOTORISTA

MUSICO
OPERADOR DE
MAQUINASN(TRATORISTA)
PEDREIRO

PINTOR
REPROGRAFO
TELEFONISTA

VIGIA (VIGILANTE)
ZELADOR
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08
100
25
05
05
25
08

10

50
08
02
08
20
30

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
E CNH CATEG. “A”
ENSINO FUNDAMENTAL
E CNH CATEG. “A-D”
Eﬁsmo MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL
E CNH CATEG. “A-D”
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL

- ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

40h

40h

40h

20h
40h
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ANEXO IV - ESTRUTURA DE CARGOS POR CARREIRA

AREA DE CARREIRA

1 CARGO

AUXILIAR EM SERVICOS
DE APOIO
AXSA

| AUXILIAR DE OFICINA MECANICA
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BORRACHEIRO

COPEIRO

GARI

JARDINEIRO

MERENDEIRA

NN

VIGIA (VIGILANTE)

ZELADOR

CARPINTEIRO

PEDREIRO

PINTOR

ALMOXARIFE

REPROGRAFO

TELEFONISTA

MOTO-BOY

ANALISTA EM SERVICOS
DE APOIO
ANSA

BOMBEIRO HIDRAULICO

ELETRICISTA

MECANICO
MECANICO DE AUTOS E CAMINHOES

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

TECNICO EM ADMIN ISTRACAO
TEAD

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CINEGRAFISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DA PREVIDENCIA

TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO EM EDIFICACOES

FOTOGRAFO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

PROFESSOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

MUSICO

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
AXAD

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMADOR DE INFORMATICA

TOPOGRAFQ

ANALISTA EM
ADMINISTRACAO
ANAD

ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA
BIBLIOTECARIO

FISCAL AMBIENTAL
JORNALISTA

MONITOR DE ESPORTES E LAZER
PEDAGOGO—

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRADOR PE EMPRESAS
/ VS £ 20
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ESAD | ANALISTA DA PREVIDENCIA
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

ECONOMISTA
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DE TRANSITO
EDUCADOR AMBIENTAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
GEOLOGO

PSICOLOGO

| PROCURADOR JURIDICO
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Plauflejar, elal?orar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir
projetos arquitetonicos de edificacdo, logradouros publicos, paisagisticos,
monumentos, urbanizacdo, parques de recreacdo, pracas € outras obras,
estudando caracteristicas, analisando condicdes e disposigao de terrenos,
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios para permitir a construgédo; Participar da elaboragao de projetos
do plano diretor e atividades relativas ao sistema viario; Elaborar orcamentos
e calculos sobre os projetos de construgdo em geral; Coordenar os trabalhos
de reparo em monumentos publicos; Desenvolver atividades e outros temas
que sejam pertinentes a funcéo do Arquiteto; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

5. Assistente Social

Planejar, executar, coordenar, dirigir, supervisionar, orientar e avaliar
planos, programas € projetos nas areas de servico social, atuando em
estabelecimentos especificos dessas areas ou junto a grupos comunitarios;
Prestar servicos no ambito social a individuos ou grupos com problemas de
desajustamento social ou em tratamento de saude mental ou fisica, bem
como no ambiente de trabalho, aplicando os processos basicos do servico
social, visando contribuir para integrar ou reintegrar a pessoa a sociedade e
ao trabalho; Prestar atendimento individual e/ou grupal, Fazer visitas
domiciliares; Facilitar o processo de comunicag¢do com a comunidade;
Avaliar a implementagdo e execucdo de servicos e beneficios socio-
assistenciais; Desenvolver atividades e outros temas que sejam pertinentes a
funcao do Assistente Social; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €

extensao.

6. Bibliotecario

Selecionar, com base em bibliografias € dados coletados, o material
bibliografico, iconografico e audio-visual a ser adquirido; Classificar,
catalogar, fichar e etiquetar todo o material bibliografico, iconografico e
audiovisual; Elaborar catalogos de cabecalhos de assuntos, dicionarios ou
sistematicos para uso do publico; Levantar bibliografias elaborando
resumos, sinopses, sumarios € indices; Fornecer informacodes ao publico;
Levantar dados e elaborar relatérios estatisticos do movimento de consultas
e empréstimos; Executar o inventario anual do material da Biblioteca;
Supervisionar a preparacao do material para circulagao; Supervisionar a
localizacdo do material nas estantes ¢ armarios; Desenvolver atividades e
outros temas que sejam pertinentes a funcao do Bibliotecario; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
climaticas, sobre culturas agricolas, realizgfdc experiérjcias e analisando
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7. Contador

Executar a escrituracio através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis
no sistema financeiro; Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; Participar da
implantacéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; Elaborar e
acompanhar a LDO, PPA e a execucao do orcamento; Elaborar balancete,
demonstracoes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do o6rgao; Prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; Atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores; Supervisionar a prestacdo de contas €
auxilios recebidos pelo Municipio; Realizar pericias; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8. Economista

Analisar ambiente econdémico; Implementar, coordenar, monitorar,
supervisionar, analisar e avaliar programas, planos e projetos desenvolvidos
pelo Municipio; Participar do planejamento estratégico; Elaborar e executar
projetos; Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos neles
retratados para decidir sua utilizacdo nas solugoes de problemas ou politicas
a serem adotadas; Executar tarefas relativas a orcamentos financeiros,
analisando e conciliando programas, para promover a eficiente utilizacao de
recursos e contencdo de custos; Elaborar diagnéstico e apresentar
alternativas; Definir estratégias; Estabelecer metas gerais e especificas;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9. Educador Ambiental

Desenvolver atividades de educacéo ambiental; Capacitar professores ¢
técnicos das Secretarias Municipais para que implementem acgoes
relacionadas ao meio ambiente, de acordo com as suas realidades,
necessidades e possibilidades; Realizar pesquisa sécio-ambiental; Participar
efetivamente do planejamento que envolva decisdes pertinentes ao meio
ambiente; Desenvolver atividades e outros temas que sejam pertinentes a
funcdo do Educador Ambiental; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

10. Engenheiro Agronomo
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,

efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacas, adubagem € condicoes
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seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico
em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
Participar efetivamente do planejamento que envolva decisées pertinentes a
sua area de atuacao; Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Desenvolver
atividades e outros temas que sejam pertinentes a funcao do Engenheiro
Agronomo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

11. Engenheiro Ambiental

Fiscalizar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos técnicos da
construcao civil e conservagdo de obras em geral, de controle de poluicao
“agua, solo e ar”, gestio de residuos solidos, de saneamento, de
licenciamento e controle ambiental; Projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao e conservacido de obras em aterros sanitarios, de estacdes de
tratamentos de aguas e fluentes, bem como obras de captacao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano e rural ,
nos sistemas de redes hidrosanitarias; Monitorar e fiscalizar a gestdo dos
recursos hidricos; Executar ou supervisionar trabalhos topograficos ;
Elaborar, vistoriar projetos de controle da poluicdo do ar, agua e solo;
Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de controle urbanistico; Realizar pericias, avaliacbes, laudos e
arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalac¢ées de forca
motriz, mecanica , eletromecanicas de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; Examinar projetos e proceder vistorias de licenciamento
ambiental e de instalagées hidrosanitarias; Expedir notificacées de auto de
infracdo referentes a infracées & normas e posturas municipais;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; Participar efetivamente do planejamento que
envolva decisées pertinentes ao meio ambiente; Desenvolver atividades e
outros temas que sejam pertinentes & Engenharia Ambiental; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:

12. Engenheiro Civil

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e especificagées, preparando
planos, orgamentos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcéo, a manutencao aro de obras e,
assegurar os padrOes técnicos exigidos; PreStar asseskoramento em
engenharia civil, integrando equipes de trabal ) icapregadgy da elaboracio
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de projetos de interesse do Municipio; Desenvolver atividades e outros temas
que sejam pertinentes a funcdo do Engenheiro Civil; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13. Fiscal Ambiental

Orientar e fiscalizar as atividades e obras relacionadas ao meio ambiente
para preservacdo ambiental e manutencdo da satude, por meio de vistorias,
inspecoes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacao ambiental e sanitaria;
Promover educacio sanitaria e ambiental; Investigar o cumprimento de leis e
regulamentos sobre a defesa do meio ambiente; Propor a aplicacdo de
medidas disciplinares cabiveis ao combate de praticas ilicitas; Participar
efetivamente do planejamento que envolva decisbes pertinentes ao meio
ambiente; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14. Geologo

Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia;
realizar levantamentos e mapeamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos;
realizar estudos de fotointerpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia
da terra; efetuar trabalhos de prospecgao € pesquisa para cubacdo de
jazidas e determinacédo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia
econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar € analisar projetos de
exploracido de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspecbes e vistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou  termos respectivos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

15. Jornalista

Administrar o fluxo de informacdes para os veiculos de comunicacdo € as
destinadas ao publico interno e externo da Instituicao; Facilitar o acesso
entre a Administracdo Municipal e a imprensa; Manter boas relacoes €
articular-se com orgdos da imprensa para publicacéo de matérias de
interesse da Institui¢édo; Viabilizar a publicacdo de matérias de interesse da
Instituicdo; Zelar pela boa imagem da instituicdo; Manter-se informado e,
fazer o levantamento e arquivamento de matérias publicadas referentes a
Administracdo Municipal; Manter-se sempre atualizado sobre os projetos e
atividades desenvolvidas ou apoiadas pelos setores e/ou orgaos da
Administracdo Municipal, para que possam ser divulgadossm tempo habil e
momento oportuno; Redigir, condensar e irferpretar |matérias para
divulgacéo; Orientar/assessorar a Administracad Mt mizipal wa divulgacédo de
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informacdes; Desenvolver atividades e outros temas que lhe sejam atribuidos
e pertinentes a funcao do Jornalista; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

16. Monitor de esportes e laser

Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizacdo €
avaliacdo de acdes educativas em programas fisicoesportivos (educacao
corporal, esportes, eventos ligados a cultura € praticas esportivas € agoes
comunitarias), além de agoes integradas aos demais programas
socioculturais desenvolvidos ou apoiados pela Prefeitura; Participar
efetivamente do planejamento que envolva decisdes pertinentes ao esporte €
laser; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

17. Pedagogo

Implementar, executar, avaliar e coordenar a construcio e/ou reconstrucao
de projetos sécio-educativos; Acompanhar o desenvolvimento motor,
espacial, emocional, cognitivo € psico-social do educando; Participar
efetivamente na elaboracao, planejamento, gestao,coordena@éo, supervisao e
execucdo de programas € projetos; Atuar na formacdo de professores € no
planejamento € funcionamento de cursos, escolas e instituicoes; Desenvolver
atividades e outros temas que sejam pertinentes a funcdo do Pedagogo;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.
18. Procurador Juridico Municipal

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, Sugerir € recomendar providéncias
para resguardar 0s interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da
Administracdo; Acompanhar todos 0s Processos administrativos e judiciais
de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administracéo: a) Postular em juizo em nome da
Administragcao, com a propositura de acoes € apresentacao de contestacéo,
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis €

criminais. O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer
em todas as instancias € €m todas as esferas, onde a Administracao for re,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. b)
Ajuizamento € acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente
municipal e ¢) Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagoes €, quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgaos
competentes; Acompanhar  processos administrativos externos €m
tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e axias de Estado
quando haja interesse da Administracdo Municipal; Analisar bs contratos

firmados pelo municipio, avaliando os riscos neies eIy olvidos, fom vistas a
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garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacées juridicas travadas
entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracio
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica - da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;
elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre
que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios etc.; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

19. Psicologo

Atuar como facilitador no processo de inclusdo e adaptacdo do servidor a
funcado que irad exercer e ao seu grupo de trabalho; Realizar trabalho em
psicoterapia individual e em grupo; Realizar avaliacdes psicologicas e
entrevistas, com vistas a prevencédo e tratamento de problemas psiquicos;
Desenvolver acbes destinadas as relagoes de trabalho no sentido de maior
produtividade no trabalho e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na existéncia de conflitos e estimulando a criatividade na busca
de melhor qualidade de vida no trabalho; Participar efetivamente da
elaboragado e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo pessoal, objetivando
subsidiar as decisbes de movimentacdo de pessoal, programas de
capacitacao e desenvolvimento humano; Proceder ao estudo e a analise dos
processos intra e interpessoais nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinacéao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, treinamento e interferéncia nos fatores determinantes na acao do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional, social e no
ambiente de trabalho; Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos
de mudancas na Instituigcdo, com o objetivo de facilitar ao servidor a melhor
absor¢cdo das mesmas; Participar efetivamente do processo de desligamento
de servidores, no que se refere a exoneracdo e ao preparo para
aposentadoria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

20. Técnico de Controle Interno

Realizar atividades de nivel superior relacionadas
supervisdo e coordenacdo, visando controlar a aplicacac e utili
dos recursos e bens publicos nas areas de adl;n’inistragéo de pessoal,
orcamento, financgas, patriménio e contabilidade, compreendendp a avaliagido
dos resultados alcancados; Realizar trabalhos gf’ exl nhecimentos
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basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

* Cargos de Nivel Médio:

21. Auxiliar Administrativo

Executar, sob supervisédo, tarefas administrativas nas areas de protocolo,
secretaria, arquivo, orcamento, financas, recursos humanos, material,
patriménio, organizacdo e meétodos; Coleta, classificar e tabular dados;
Arquivar e registrar documentos em geral; Redigir e/ou digitar atas, textos,
relatérios e correspondéncias, observando as normas de comunicacgéao oficial;
Realizar atividades de recepeao, atendimento e prestacio de informacées ao
publico; Realizar, de acordo com as orientacées do supervisor, trabalhos de
digitalizacdo de documentos; Desenvolver outras tarefas afins que lhe forem
determinadas.

22. Agente de Defesa Civil

Executar os servicos operacionais na fase preventiva da Defesa Civil;
Executar os servicos operacionais de socorro as vitimas de desastre natural
ou provocado; Executar os servicos operacionais na fase recuperativa da
Defesa Civil; Apoiar nos trabalhos de Defesa Civil em casos esporadicos e
emergenciais; Apoiar outros municipios e estados, de acordo com
determinacées do supervisor; Executar servicos operacionais de mobilizagéo
de forcas (voluntariado), quando da situacdo de desastre; Executar outras
tarefas correlatas.

23. Cinegrafista

Exercer, sob orientacio da chefia imediata, atividades relacionadas a
organizacdo e execucdo de tarefas que envolvam as funcées de operador de
audio e video, bem como, conservagdo dos equipamentos utilizados e
realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo e/ou formacao
especializada na area de audio e video; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

24. Guarda Civil Municipal

Executar a protecdo de bens, Servicos e instalagcées municipais ou sob
responsabilidade da Prefeitura; Efetuar ronda diurna e noturna nos préprios
municipes e policiamento preventivo e comunitario; Dirigir e operar viaturas
€ veiculos oficiais quando for designado para esta_atividade; Atuar na
fiscalizacdo de transito, colaborando com o controle de)trafego quando
convocado; Interditar ou desimpedir i e por
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determinacées superiores; Observar a entrada e saida de pessoas, atentando
para atitudes suspeitas, providenciando medidas necessarias a prevencao de
violéncia e atos de vandalismo; Zelar pela seguranga de autoridades e
convidados por ocasido de visitas, solenidades e inspecoes; Participar de
reunides, treinamentos e cursos para o aperfeicoamento do trabalho;
Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, aplicando as penalidades
administrativas cabiveis; Prestar assisténcia a populacdo em caso de
calamidades publicas e quando necessario; Prestar seguranca na realizacao
de eventos puiblicos; Circunstancialmente, e na hipétese de algum malfeitor
atuar nas ruas do Municipio, pode o guarda municipal utilizar dos meios
licitos de que dispuser para deter a atividade criminosa; Executar outras
tarefas correlatas. O trabalho sera realizado nas ruas, em contato com a
populacdo, exigindo condigoes fisicas e mentais integras, atencao,
capacidade de discernimento e tomada de decisoes imediatas, com total
acuidade visual e auditiva, capacidade de trabalho em equipe, bem como
respeito as normas da instituicéo e disciplina a hierarquia.

25. Guarda Municipal de Transito

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo do transito urbano,
disciplinando e dirigindo o trafego e adotando medidas necessarias a
repressdo de infracdes e desordens cometidas por condutores; Cumprir €
fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito previstas no Coédigo de
Transito Brasileiro (CTB), nas Resolucoes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) e nas demais normas emanadas pelo Departamento Nacional de
Transito (DENATRAN), e, ainda: I- Em relagao a manutencdo da fluidez e da
seguranca no transito: a) Monitorar o trafego de veiculos em geral; b)
Interagir em situagoes emergenciais; ¢) Sinalizar ou remover obstaculos na
via publica; d) Realizar desvios de trafego, quando necessario; €) Solicitar
auxilio para a desobstrugéo total ou parcial da via publica; f) Operar o
transito por meio de gestos e sinais sonoros; g) Atuar na operacao de
intersecdes de via quando necessario; h) Monitorar o transito por intermédio
de postos-base; i) Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; j) Solicitar
sincronizacdo de seméforo com as condi¢des de transito; k) Colaborar com
sugestées para melhoria, complementagao ou substituicdo de sinalizagao
viaria; 1) Solicitar manutencéo de vias publicas; m) Intervir no trafego em
vias publicas nas situacdes em geral, objetivando a fluidez e seguranca no
transito; n) Sugerir medidas de intervengao para a melhoria do transito. II -
Em relacdo a fiscalizagdo do cumprimento das leis de transito, no ambito de
suas atribuicées: a) Lavrar os Autos de Infragéao decorrentes do
descumprimento das normas estabelecidas na legislagao de transito; b)
Vistoriar veiculos em processo no procedimento de remogao; ¢) Documentar
processo de remocdo de veiculos; d) Participar de blogua€ios € via publica
para fiscalizagdo; e€) Advertir condutores que se encontrem ¢ desacordo
com as disposicdoes previstas nas normas ¢ Operar
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equipamentos de controle de velocidade de veiculos; g) Fiscalizar e adotar as
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocéao de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel; h) Remover veiculos em conformidade com o
disposto no CTB; i) Reter veiculos até que seja sanada a irregularidade
constatada. III - Em relacéo a fiscalizacio do transito, mediante convénio: a)
Abordar veiculos para fiscalizacao; b) Analisar documentacédo do condutor e
do veiculo; ¢) Vistoriar o estado de conservacédo de veiculos; d) Aplicar testes
de verificacdo de ingestdo de bebidas alcodlicas; €) Fiscalizar transportes de
produtos perigosos e controlados; f) Fiscalizar as infragbes por excesso de
peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos; g) Fiscalizar o nivel de emissao de
poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga
em apoio as agoes especificas dos orgdos ambientais locais. IV — Quanto a
colaboragéo com a seguranca e educacao de transito: a) Promover seguranca
vidria nas escolas e imediagées; b) Proferir palestras de orientacdao a
sociedade na area de transito; c) Prestar assisténcia aos pedestres; d)
Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; e)
Comunicar a Central de Controle Operacional as ocorréncias de transito,
para adogdo de medidas pertinentes; f) Abordar condutores que cologuem
em perigo os pedestres e veiculos, solicitando se necessario apoio policial; g)
Prestar assisténcia a populacdo em caso de calamidade publica; h) Preservar
0 local do acidente ou crime de transito, quando necessario; i) Realizar, no
ambito de suas atribuicdes, fiscalizagdes ostensivas em areas determinadas
(blitz); j) Promover, excepcionalmente, a seguranca viaria nos pélos geradores
de trafego (desfiles civicos, carnaval, marchas, eventos de grande porte); k)
Executar outras tarefas correlatas. O Agente da Autoridade de Transito
atuara credenciado pela Autoridade de Transito para o exercicio das
atividades de educacao, fiscalizacdo e operacdo de transito. Cabe ainda ao
Agente da Autoridade de Transito, quando solicitado, auxiliar e participar
dos projetos e programas de Educacdo de Transito e Engenharia de Trafego,
objetivando a melhoria das condicées de fluidez, acessibilidade e seguranca
dos usuarios. O Agente da Autoridade de Transito podera realizar outros
servicos que lhe forem atribuidos, de acordo com o previsto no Regulamento
de Pessoal, assim como em situacdes previstas em convénios, contratos
celebrados, normas e instrucdes previstas em portarias ou ordens de
SErvicos.

26. Fiscal de obras e Posturas

Executar tarefas de fiscalizacdo atinentes 4 Unidade Administrativa em que
estiver lotado, atuando em obras urbanas de carater residencial, industrial
ou comercial, de saneamento, posturas, servicos contratados de terceiros;
Orientar inspecionar e exercer a fiscalizacio relativa observancia das
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27. Fiscal de Servicos Publicos

Orientar, inspecionar e executar a fiscalizacdo relativa a observancia das
normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicagoes,
apreensdes, interdicoes, notificagoes e embargos, coletando amostras e
dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo
processos, realizando diligéncias, recebendo sugestoes e reclamacgoes €
prestando informagdes a comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, a
Vigilancia Sanitaria, ao Transporte, as Obras e Viagao, a Industria e
Comércio e as outras areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor.

28. Fotografo

Realizar, sob orientacdo, o registro dos eventos e fatos que envolvam direta
ou indiretamente a Administracdo Municipal; Conservar os materiais e
equipamentos utilizados; Realizar outras atividades inerentes a area de
atuacdo e/ou formacdo especializada no campo da fotografia; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

20. Professor de instrumentos musicais

Ministrar aulas praticas e teéricas de musicas; Preparar material de apoio a
instrucdo musical; Zelar pela conservacao, manutencido e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; Promover ¢ participar de organizacdes de
atividades relacionadas com o ensino musical; Realizar apresentagoes
musicais; Promover a iniciacdo musical, Demonstrar conhecimento de teoria
musical e habilidades pedagogicas para o ensino de musica € no uso de
instrumentos musicais; Executar outras tarefas afins que forem atribuidas
pelo seu supervisor.

30. Técnico Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacdo; Realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; Efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servicos, instrugoes, exposigoes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e /ou orientar coleta de pregos
de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
estoque, fazer e/ou orientar levantamentos deNpens patrimoniais; Realizar,
de acordo com as orientacdes do supervisor, tyabalhos de digitalizacdo de
documentos; Executar outras ativi@ade’é? rrelatas que lhe forem atribuidas.
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31. Técnico Agricola

treinamento, quando convocado; Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

32. Técnico da Previdéncia Municipal (PREVPI)

Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientacido e
informacéo aos segurados e usuarios da Previdéncia Municipal; Proceder ao
reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisio de direitos ao0s
beneficios administrados pela PREVPI; Realizar atividades de suporte e apoio
técnico especializado as atividades de competéncia da PREVPI; Participar de
programa de treinamento, quando convocado.

33. Técnico em Agrimensura

Executar a coleta de dados em campo, calculos e desenhos de levantamentos
topograficos em geral; Supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando
platés, taludes, bermas e calculando volumes de cortes e aterros; Atuar na
implantagdo de loteamento e na urbanizacdo de glebas; Georreferenciar
areas urbanas e rurais; Desenhar e efetuar medidas em primitivas graficas;
Analisar as caracteristicas fisicas de um territério; Executar levantamentos
cadastrais; Compilar dados e operar softwares de automacao topografica;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacédo que lhe forem atribuidas.

34. Técnico em Edificacoes

Realizar atividades de carater técnico, relativas a elaboracio de projetos de
edificagoes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
€squemas e especificagbes técnicas, para colaborar na construcgio, reparo e
conservacao de obras; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacao que lhe forem
atribuidas.

35. Progamador de Informatica
Assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao software (sistema

operacional, utilitarios e aplicativos); -ao dware (equipamentos de
processamento, e/s, armazenamen /@omu icacdo de dados); Prestar
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e Progresso

assisténcia e efetuar a manutencao dos computadores; Efetuar instalacao e
manutenc¢ao de redes, servidores e cabeamento; Instalacéo e manutencao de

-

firewalls, roteadores e switchs; Treinar os funcionarios do quadro municipal

operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas
defini¢Ges fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-se de métodos
€ técnicas adequadas aos equipamentos e aplicacées a que se destinam;
Executar a compilacédo de linguagens de programacéao, visando conferir e
acertar sintaxe do programa; Aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de
pesquisas, estudo de manuais e participacdo em cursos, visando a
otimizacdo da utilizacio dos recursos disponiveis na empresa; Criar
documentacées complementares, como “helps”, instrucées de operacao ou de
acertos de consisténcia. Efetuar a manutenc¢ao nos equipamentos; Elaborar
¢ acompanhar a requisicio para manutencao externa do equipamento,
quando o mesmo nido puder ser reparado nas dependéncias da Prefeitura;
Prestar assisténcia técnica aos usuarios; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

36. Topdgrafo

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
Caracteristicas do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia
de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados obtidos nos
levantamentos topograficos, anotando e/ou transferindo dados de um
equipamento para outro; Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos,
esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o
desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizados, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior
eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas que lhe forem atribuidas pertinentes & area de
atuacao.

* Cargos de Nivel Fundamental:

37. Almoxarife

Receber materiais providenciando a guarda ordenada q

identificacdo dos itens; Separar os matetiais 7 distgibuidos aos
A 34
ok X
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requisitantes; Verificar a posi¢cao do estoque, validade dos materiais,
examinando o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras
para os pedidos de requisicdo; Zelar pela conservacao dos materiais
estocados, providenciando as condigdes necessarias para armazenamento;
Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de
recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de movimento do meés;
Efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais
atividades correlatas. Operar sistemas computacionais (software)
correlacionados a area; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

38. Auxiliar de servicos gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e
cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

39. Borracheiro

Realizar manutencao de equipamentos, montagem, desmontagem e
alinhamento de pneu; Controlar a vida util e utilizacao do pneu; Consertar
pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e
pneu; Prestar socorro a veiculos ¢ lavar chassi e pecas; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecado ao meio ambiente;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

40. Copeiro

Executar tarefas relacionadas a elaboracao € distribuicao de refei¢bes e
bebidas observando as determinagdes SUpEriores; Preparar e Servir sucos,
agua, cafés e bebidas em geral; Auxiliar o cozinheiro, quando solicitado, no
preparo de refeicoes; Receber, conferir, separar € armazenar 0s gEneros
alimenticios; Cuidar da higienizacéo de utensilios, equipamentos e local de
trabalho; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagéo dos
géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais; Zelar pela guarda e
conservacdo, manutencado dos equipamentos utilizados no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade e a critério de seu
superior, atendendo sempre as normas de seguranca e higiene do ambiente
de trabalho.

41. Eletricista S

racas e prédios

Executar e conservar redes de iluminacéo ,dos jardins,
irento de materiais

municipais e sinalizacao; Providenciar a reldg
35



ESTADO DO PIAUj
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
Rua Marcos Parente, 155, Centro. CEP: 64.600-000. Picos /PI
CNPJ N° 06.553.804/0001-02
Fone (s) (Oxx89) 3415-4215/4217
WWW.picos.pi.gov.br/ E-mail- contato@picos.pi.gov.br/

€ Pecas necessarias a4 execucdo dos servigos; Utilizar de forma correta os
equipamentos atendendo Seémpre as normas de Sséguranca; Executar tarefas
afins e correlatas.

42. Gari

Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos,

caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos; realizar
a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas obedecendo a roteiros
preestabelecidos; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o

43. Jardineiro

Exercer as atividades de jardinagem nos jardins da Prefeitura, das
instituicoes municipais e das pracas publicas ou de instalagées sob a
responsabilidade da Prefeitura. Realizar, sob orientagdo, outras atividades
que possam ser pertinentes & pratica da jardinagem; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

44. Lacador
Auxiliar nos trabalhos de vacinacio e efetuar a captura de animais vivos e

do recolhimento de animais mortos, atendendo sempre as normas de
seguranca. Executar outras atividades correlatas que lhe forem

45. Merendeira

Consultar o cardapio do dia, verificando se 0s | oy /alimenticios
necessarios a sua confeccdo estdo devidamente s
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alimentacdo; Supervisionar e orientar seus auxiliares sobre o preparo dos
géneros alimenticios; Encaminhar solicitacdo de géneros extras e informar a
existéncia de sobras ou correspondéncias inesperadas relacionadas com a
confeccdo do cardapio diario; Cuidar da limpeza e conservagao das
instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor; Zelar pela
limpeza e conservacdao dos materiais; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade e a critério de seu superior, atendendo sempre as
normas de seguranca e higiene do ambiente de trabalho.

46. Mecanico

Fazer a manutencido e zelar pela conservacdo dos veiculos; Demonstrar
conhecimentos e utilizacdo adequadas das ferramentas, equipamentos e
normas de seguranca; Executar outras atividades correlatas que forem
determinadas.

47. Motoboy

Executar atividades de apoio administrativo nas diversas areas da Prefeitura;
Realizar atividades de separagao e classificacdo de documentos e
correspondéncias; Atender telefones, enviar recados, sendo responsavel pela
entrega de documentos; Transportar encomendas entre unidades; Realizar
tarefas de atendimento ao publico em portarias e recepgdes; Digitalizar
documentos; Sob orientacdo de seu supervisor, realizar depoésitos e outras
atividades em bancos e correspondentes bancarios; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

48. Motorista

Dirigir veiculos leves ou pesados (automéveis, 6nibus, caminhoes, carretas e
outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais; Examinar
diariamente as condicdées de funcionamento de veiculos, providenciando a
boa conservacdo dos mesmos e, informar a necessidade de manutencéo.
Trabalhar seguindo normas de seguranca; Sempre tratar de forma
adequada, com cordialidade e atencdo aos passageiros os quais esteja
conduzindo; Operar os veiculos seguindo as normas estabelecidas pelo
Codigo de Transito Brasileiro.

49. Miusico i

éo Munidipio; Zelar
VoS ateriais e

Executar as atividades da banda de musica e a fanfarr
pela conservacdo, manutencdo e guarda dos res
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equipamentos de trabalho; Demonstrar habilidade no uso de instrumentos
musicais; Executar outras tarefas afins que forem atribuidas.

50. Pedreiro

Executar tarefas gerais de manutenc¢do, ampliacdo € construgao de
instalacdes pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal,
baseando-se nas orientacdes e programacdo estabelecida pelo supervisor
imediato; Executar tarefas afins determinadas pelo supervisor.

51. Pintor

Efetuar atividades de feitura, manutencdo e conservacédo referentes a parte
de pintura dos prédios e instalacées pertencentes ou sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal. Executar tarefas especificas da especialidade e
demais tarefas afins que lhe forem atribuidas.

52. Reprografo

Operar maquinas copiadoras e zelar pela sua manutenc¢ao; zelar pelo sigilo e
seguranca dos documentos os quais lhe forem confiados; preencher
formularios de controles administrativos; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

53. Telefonista

Operar mesa telefénica, efetuando e/ou recebendo chamadas telefonicas
internas, externas e/ou interurbanas, mantendo organizada a lista numeérica
de telefones de autoridades, de urgéncia e outros de interesse da Instituicéo;
Executar outras atividades correlatas que forem determinadas.

54. Operador de Maquinas (Tratorista)

Operar maquinas e tratores em geral, manejando seus controles de forma
adequada a fim de executar tarefas de escavagdo, terraplanagem,
compressdo, aragéo e outras, atendendo sempre as normas de seguranga do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que forem determinadas.

55. Vigia

Zelar pela guarda do patriménio fisico e material, exercendo a vigilancia de
instalacdes pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal,
percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas dependéndgias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas outras
anormalidades; Controlar o fluxo de pessoas, identificando, ori ntando e
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encaminhando-as para os lugares desejados; Guardar os logradouros
publicos: pracas, mercados, cemitérios e outros; Executar outras atividades
correlatas que forem determinadas;

56. Zelador

Executar, sob supervisdo, trabalho rotineiro de limpeza em geral de
instalacbes pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
atendendo sempre as normas de seguranca e higiene; Efetuar a limpeza de
moveis, utensilios, equipamentos e instalacées, para manter as boas
condicoes de higi atendendo sempre as normas de seguranca e higiene e
conservacao dos mesmos; Coletar, acondicionar, recolher o lixo dos recintos
de trabalho; Auxiliar (informacées), quando necessario, no atendimento ao
publico interno e externo do seu local de trabalho; Efetuar, quando
necessario e sob orientagao da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e
cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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