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) _ Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PICOS, aprovou e eu sanciono a
. : seguinte Lei:

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS-PI,

Art.1° Fica implementada a segregacdo de massa de segurados do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Picos - PI, vinculados ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Picos — PICOS-PREV.

Paragrafo (nico. A segregacdo de massa terd como data de corte o dia 1° de
Janeiro de 2011, ficando o patriménio do RPPS, na data de implementacéo, dividido
na propor¢gdo de 40% (quarenta por cento) para o Plano Previdenciario e 60%
(sessenta por cento) para o Plano Financeiro, sendo estabelecidas as aliquotas de
contribuicdes de 12% (doze por cento) para a Prefeitura, Camara, Autarquia e
Fundacbes Publicas do Municipio e de 11% (onze por cento) para os segurados,
ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2° Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n°® 2.264, de 01 de outubro de 2007, e alteracdes, fica
constituido um Plano Previdencidrio e um Plano Financeiro.

N Kt Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Segregacdo de Massa: a separacgdo dos segurados vinculados ao RPPS
em grupos distintos que integraréo o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario;

Il - Atuario: profissional técnico com formacgdo académica em ciéncias
atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

Il - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a
situagdo financeira e atuarial do plano, certifica a adequagéo da base de dados e
das hipoteses utilizadas na avaliacéo e aponta medidas para-s
do equilibrio financeiro e atuarial;
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legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: definicio das footes de recursos necessérias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicbes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio
financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

V] - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as confribuicGes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patriménio existente,
as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a
formaggo dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano
de-beneficios e da taxa de administracao;

VIl - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as
contribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado
exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem
o propdsito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituicao de fundo
previdencial para oscilagao de risco. '

Viil - Plano Previdenciario. sistema estruturado com a finalidade de
acumulagio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuariaimente segundo
o conceito do regime financeiro de Capitalizacao.

IX - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacao
de massa, onde as confribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados s&o fixadas sem objetivo
de acumulacio de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituicdo de fundo financeiro.

Art. 4° O Plano Financeiro sera constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio
de Picos até 31 de dezembro de 2010, bem como, todos os atuais aposentados e
pensionistas que tenham fido seus beneficios concedidos até a data de

implementacéo da segregacao de massa.
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Art. 5° As contribuicdes dos ativos, aposentados € pensionistas definidas no
art. 4° desta Lei, serdo integraimente destinadas ao financiamento do Plano

Financeiro.

Paragrafo unico. Na hipétese de haver insuficiéncia de recursos, o Municipio
de Picos devera realizar aportes.

Art. 6° O Plano Previdenciario sera constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio
de Picos a partir de 1° de Janeiro de 2011.

§ 1° O Plano Previdencidrio serd estruturado em regime financeiro de
capitalizacao.

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores
incluidos no Plano Previdencirio serao pagos com recursos deste grupo. :

Art. 7° As contribuicdes dos ativos definidos no art. 8° desta Lei, serao
integraimente destinadas ao financiamento do Plano Previdenciario, bem como.as
contribuicdes dos futuros aposentados e pensionistas concedidas apés 1° de Maio
de 2012.

Art. 8° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos
ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e 0 Plano Previdenciério, ndo se admitindo a
previsdo da destinagéo de contribuicdes de um plano para o financiamento dos
beneficios do outro piano. :

Art. 9° O Plano de Custeio podera ser revisto na hipétese em que o Plano
Previdencidrio apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior a
1,25 (um inteiro e vinte cinco centésimos) em, no minimo, cinco exercicios

consecutivos.

Art. 10. Independentemente da forma de estruturagao do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios sao de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 11. A gestso administrativo-financeira e a gestao dos beneficios do Piano
Financeiro e do Plano Previdenciério ficardo a cargo do Fundo Previdenciario do
Municipio de Picos — PICOS-PREV.

Art. 12. A segregacio de massa sera considerada impiementada desde que
acompanhada pela separacao orgamentaria, financeira e contabil dos recursos €
obrigagdes correspondentes, constantes de parecer atuarial.

 Paragrafo unico. O parecer atuarial devera
separagdo dos recursos ja acumulados pelo RPES
débitos de contribuicbes passadas, parcelados o4
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Plano Previdencidrio, ndo se admitindo a destinacao de recursos para o Plano
Financeiro no caso do Plano Previdenciario apresentar superavit atuarial, salvo em
condigdes em que a norma vigente permitir.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposicdes em contrario.

Art. 14. As alteragdes nas estruturas contabil, orcamentaria e patrimonial
decorrentes desta Lei, entrardao em vigor até 1° de Maio de 2012.
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Decreto n® 031/2012, de 29 de Marco de 2012,

m:w.swamh
servidora  public  mumidpal  ELAMNE
MARCELINA BARBOSA.

O Prefeito Municipal de Picos-Pl, no uso das atribuiges
que lhe confere o inciso Vi, do art. 101 da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDQ, o Processo Administrative SMS o2
0266/2012, oriundo da Secretaria Municipa de Saide, no gual a Servidorz Publica
Municipal ELAINE MARCELINA BARBOSA requereu exoneraclo 2 pedide do cargo de
audliar de enfermagem;

COMSIDERANDO, o Pgrecer juridico n® 0113/20112
emitido pela Procuradoria Geral favordvel ao pleito de exoneraclio;

DECRETA:

Art. 1° = A sxoneraglio a pedida, da Servidora Piiblica
Municipal ELAINE MARCELINA BARBOSA, do carge de auxiliar de enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Saiide.

Pardgrafo Unico ~ Cessam qualsquer direitos e deveres
em relagio a0 servidor piblico acima icentificade, devendo ser adotadas as necessdrias
providéncias burocréficas, a exemplo da exclusSo da folha de pagamento,

Art. 27 - iste Decrcto retroage seus ofeltos 2 datz do
pratocolo do pedide de excneragio, independente da dats de sua publicacio.

Ast, 29 - Fevogam-se 35 disposicBes em contrério.

Pubiigue-se, Reglsira-se 2 Cumpra-se.
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Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PICOS, aprovou & Bu 8anciono a
Lei:

Art.1* Fica imp da & segregacac de massa de segurados do Regime
Proprio de Previdincia do Municipic de Picos - Pi, vinculados ao Fundo

wca 11% (mwuw)mum
atives, inativos @ pensionistas.

Art. 2° Para gerantir © planc de bensaficios do RPPS, observados os crilérios
estabelecidos na Lai n® 2264, de 01 de outubro de 2007, o aleraghes, fica
constituldc um Plano Previdencidrio @ um Plano Financeiro.

Art. 3° Pura os efeitos dests Lel, considera-se:

{ - Segregaciio de Masss: a separagio dos segurados
&m grupos distintos que integrario o Fundo Financeiro @ o Fundo

i - Abudrio: profissional técnico com formacio scadémica em ciéncias
warials o legalments habllitado pars o exercicio ds profisséo;
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legais previstas, imitados ace estab para o Regima Geral de Previdéncia
Sodial - RGPS;

W - Plano de Cusieic: definicho das fondes de recursos necsssdrias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Planc de Beneficios ¢ toxa de
representadas peiss aliquotes de contribuicbes previdendidrias a
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RPPS e érios ao atingimento do equitibric
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W1 - Ragime Financairo de : regime em que as contribuicOes
estabelecidas no planc de cusieio, a serem pagss pelo ente federativo, pelos
servidones ativos e inativos e pelcs pensionistas, acrescidas a0 patrimdnio existents,
umwdumumwﬁabmmmms
formagio dos recursos garaniidores a coberiura dos compromissos futuros do plano
de bensficios e da taxa de administraciio;
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Simples: regime em 35
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exarcicio, sajam suficientes mawmmmm-n
umamam sdmitindo-se a constituiclo de fundo
pr para oscilagio de risco.

VI - Plano Previdencidrio: sistemz estruturado com a finalidede de
acumutaghic de recursos pare pagamento dos compromissos definidos no planc de
beraficios do RPPS, sendo o seu planc de cusisio calculado stuariaiments segundo
o conceito do regime financeiro de Capitalizaciio.

¥ - Planc Financeiro: sish et - e No Caso de sagregacdo
ds massa, onde a8 serem pagas pelo ends federsiivo, pelos
servidorss ativos @ inalivos e pelos sio fixadas sam cbjetivo

Art. 4° O Plano Finanoeiro seni constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivc gue tenham ingressado no servipo plblico do Municipio
de Plcos até 31 de derembro ce 2010, bem como, todos 0s stusis aposentados e
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impi da clo de massa.

§ 1° O Ptano Financeiro serd esiruturado em ragims-fnaneeiro de reparticic
§ 2° Os fulurcs beneficios ow assna @ 0 s STvidores
inciuidos no Plano Financeiro ser@c pagos o m

At 5° As confribuictes dos =*vos, sposentsdos e pensionistss definidas no
art. 4° desis Lei, serfc nlegrainicric deslinadas so finencisments dc Plano

Financeiro.

Parégrafo Unico. Na hipttsse de haver insuficiéncia de recursos, o Municidio
de Picos deverd realizar aportes.

Mromwmmmwumaumm
ocupantas de cargo efativo que tenham ingressado nc servigo piblice do Municipic
de Picos a partir de 1° de Janeiro de 2011,

§ 1° O Plano Previdencidic serd estuturado sm regime financeiro de

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadora @ pensdo dos servidores
incluidos no Plano Previdencidrio seric napos com recissos deste grupo.

AL T As confribuiches doe siwos definidos no at G° dests Lsi, serfio
integraiments destinadas ac francicments do Pieno Previdenciario, bem como as
contribuicSes dos fi ap tedcs o ¢ st 3 apts 1° de Maio
de 2012

Ant. 8° O Plano de Custeic podsrd ser revisto nz hipdlese em que o Plano
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125 (um intelro e vinle cincc ceriésimos) em, nNo MiINME. Ginco ewercicios
consecutivas.

Art 11. A gestfio administrativo-financeirs & a gestfio dos bensficios do Planc
Financeiro e do Plano Previdenddrio ficarSo a cargo do Funde Previdencigrio do
Municiplo de Picos — PICOS-PREV.
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Art. 14, As slteragias nes 2stuiurss contidil, orcamendiria e patimonisl
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Artigo 1° - Fica sutorizado o Poder Executivo, 1 doar 20 Esado do Pinu o
Mﬁdewﬁﬁ&}g.ﬁmlwbmm,ﬁmhl'mk
Regisr: 1= nMdsdnCmm-ieﬁmganummm(dnunﬂmﬁ),
situado | 1 > 13 urbana do Municipio de Picos, com dres total de nove mil ¢ navecenzos &
oﬁmmcdoi.imqmdudmammz},mmﬁnumm

"Dmmd:quod:denm.&ameBEIDNORTE.
locslizado no Bairco BELO NORTE, nesm cdade, medindo noventa e més metros ¢
noventa ¢ sews centimetros (93,96) de frente para a RUA X, arual RUA JOAO BORGES
mm(lmmmmmwum-kmmommxx;
NOVCNta & QUATID METOS & quatro cend (94.04) seguind mais seis metros e quatro
centimetros (6,04), na lateral esguerda, Emitndo-se com 3 Prefei
PI:IAWMSNM!M{IW)M&MMM!
Prefeitura Municipal de Picos - P1, com a direa total de nove mil & novecentos e citenra ¢
doit metros quadados (9.982,00 m2).”
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Artigo 3° - A desistéacia do donatizio na acio prevista no artigo ¥,
mmmefdmnpmm&mduubmwmﬁdomw

F er 2 Ja do bem medi simples

Artgo 4° - Esta lel entea em vigor na daes de sua publicagio, revogando-ac
as disposicdes em conmido.

L ABNETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PI, EM 14 DE
MARCO DF 2012
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