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Art. 18 — A coordenagio do Controle Interno, terd sua finalidade:

I-Exercer o controle contibil orgamentério, operacional e patrimonial
da Céamara Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade e
regularidade da execugiio da despesa;

I-Avaliar 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da
execugdo de programas da Camara Municipal;

II-Apresentar a0 Chefe do Poder Legislativo o relatério das atividades
desenvolvidas. .

IV-Emitir certificado de auditoria sobre as contas piblicas da CAmara
Municipal;

V-Realizar outras atribuigdes direta ¢ indiretamente relacionadas ao
harménico desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno
do Poder Legislativo. &

Art. 19 — Sio competéncias da Coordenagfio do Controle Interno:

I-Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragio
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

II-Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos e os
procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal;

IMI-Sugerir procedimentos para promover a intégracio do Sistema de
Controle Interno do Legislativo Municipal com outros sistemas da Administragio
Piblica Municipal;

IV-Propor metodologia para avaliagio e aperfeigoamento das
atividades do Sistema do Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

V-Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestio
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

VI-Elaborar a prestagido de contas anual da Cimara Municipal, a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas;

VII-Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo
de operagdes de crédito e inscrigiio em Restos a Pagar;

WVI-Verificar e avaliar a adog3io de medidas para retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar n® 101
de 2000;

IX-Verificar a destinagdio de recursos obtidos com a alienagio de
ativos, tendo em vista as restrigles constitucionais ¢ as da Lei Complementar n® 101,
de 2000,

X-Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plane Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orgamentérias;

XI-Fornecer informag@es sobre a situagfo fisico-financeira dos projetos
e das atividades constantes das dotagBes orgamentérias da Camara Municipal;

Art. 20 — Nenhum processo, documento ou informagdio poderd ser
sonegado aos servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades contabeis, de auditoria,
fiscalizag#io ¢ avaliagio de gestio. :

§ 1° - O agente piblico que, por agio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstidculo & atuagiio do Sistema de Controle Interno, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito & pena de responsabilidade
administrativo, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentag@io ou informaclio prevista neste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso, deverd ser disp do trat: ) especial de
acordo com o estabelecimento em regulamento proprio.

§ 3° - O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragiio de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.

Art. 21 -0 Pod‘u Legislativo estabelecerd, em regulamento, a forma
pela qual qualquer cidadio poderd ser informado sobre os dados oficiais da Camara
Municipal relativos & execugfio dos recursos da Cimara Municipal.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revoga-
s¢ em texto completo as Leis Municipais nimeros: 060/2003 de 11/12/2003 e
065/2004 de 08/01/2004, .
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL n®. 05, DE 26DE FEVEREIRO DE 2013.

LEI N° 2.475 /2013, de 20 de _~uc.vn de 2013.

"Dispde sobre a criacdo do Cargo em
Comissdo de Médico Perito do Fundo
Previdencidrio do Municipio de Picos,
as remuneragbes inerentes aos
cargos de Gerente e Assistente
Administrativo e  Financeire de
Previdéncia e adota outras
providéncias”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PI, no uso das atribuigBes
que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, nos termos desta Lei, o Cargo em Comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragdo, de Médico Perito do Fundo Previdencidrio do
Municiplo de Picos.

Art. 2° Compete ao ocupante do cargo de Médico Perito do Fundo
Previdencidrio do Municipio de Picos, o exercicio das atividades médico-
pericials inerentes aos beneficios previdenciarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social de que trata a Lei n® 2.264 de 01 de outubro de 2007,
e, em especial:

1 - emissé@o de parecer conclusivo quanto & capacidade laboral para
fins previdencidrios;

II - inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;
III - caracterizacdo da invalidez para beneficios previdencidrios; e

v -
regulamento.

execucdo das demais atividades definidas em Lel e

Art. 3° O ocupante do cargo de Médico Perito de que trata o art. 12
desta Lei, perceberd a titulo de Vencimento o valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), observada a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de Gerente e Assistente
Administrativo e Financeiro de Previdéncia de que trata o artigo 70 da Lel
n® 2.264/2007 perceber&o a titulo de Vencimento o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) e R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reals) respectivamente,
observada a jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 5° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS,
nomeado para o exercicic dos cargos em comissdo de Médico Perito,
Gerente ou Assistente Administrativo e Financelro de Previdéncia,
continua vinculado e contribuindo exclusivamente a esse regime
previdencidrio, n8o sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a
remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo.

§ 1° O cdlculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular.

§ 2° A posse em Cargo em Comissdo determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os
casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 3° Aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social ao ocupante de
cargo em comissdo ndo detentor de cargo efetivo, bem como ao servidor
titular de cargo efetivo que ndo seja amparado por RPPS.

Art, 6° Cabe ao Prefeito Municipal a nomeagdo para o cargo de
Médico Perito de que trata esta Lei, exigindo-se como pré-requisito a
habilitagdo em medicina.

Art. 7° As despesas com as remuneragdes dos cargos dispostos
nesta Lel, correrSio & conta do Fundo Previdencidrio do Municipio de Picos
respeitado em todo caso o limite legal de gastos com despesas
administrativas, previsto aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 8° Esta Lei e suas disposicbes gerzis e transitérias entrardo em
vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as demais
disposigbes em contrario.
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