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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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APRESENTAGAO

O Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV tem como misséo garantir a seguranga e a perenidade
dos beneficios previdenciarios de seus segurados e dependentes. Para tanto, a integridade, a transparéncia e a
ética sao pilares inegociaveis de nossa atuagéo. Este Codigo de Etica e Conduta reflete nosso compromisso com a
exceléncia na gestdo publica e na administracdo dos recursos previdenciarios, estabelecendo as diretrizes que
devem nortear o comportamento de todos aqueles que, direta ou indiretamente, atuam em nome do Fundo
Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV. Ele serve como um guia para a tomada de decisdes,
promovendo um ambiente de trabalho justo, respeitoso e em conformidade com a legislagdo e as melhores préticas
de governanga, tendo como base legal a Constituigdo Federal, Lei n® 9.717/1998, Lei n® 10.887/2004, Portaria n°
1.467/2022 e o0 Manual do Pro-Gestao RPPS.

TITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | — Propésito e Abrangéncia

Art. 1° Fica criado o Codigo de Etica e Conduta, que estabelece os principios, valores e normas de comportamento
responsaveis por guiar a conduta de todos os agentes publicos, colaboradores, dirigentes, conselheiros, prestadores
de servigos e quaisquer outros individuos que atuem em nome ou em beneficio do Fundo Previdenciario do

Municipio de Picos - PICOS-PREV, doravante denominados "Agentes".

§ 1° O presente Codigo visa assegurar a integridade, a transparéncia, a equidade e a confianga na gestao dos
recursos previdenciarios, promovendo um ambiente de trabalho ético e responsavel.

§ 2° A observancia deste Codigo é obrigatoria e sua violago sujeitara o infrator as sangbes previstas, sem prejuizo
de outras responsabilidades legais cabiveis.

CAPITULO Il — Miss3o, Visio e Valores

Art. 2° A atuaggo do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV ¢é pautada por sua Missdo, Visao
e Valores, que representam o alicerce de sua cultura organizacional, assim delimitados:

| - miss@o: garantir a seguranca e a perenidade dos beneficios previdenciarios dos segurados e dependentes, por
meio de uma gestao eficiente, transparente e responsavel dos recursos:

Il - visdo: ser referéncia em gestao previdenciaria, reconhecido pela exceléncia, inovagéo e compromisso com o
futuro dos seus beneficiarios;

IIf - valores: conjunto de principios éticos e morais fundamentais que orientam o comportamento e a tomada de
decisdes no ambito do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV, compreendendo:

a) integridade: agir com honestidade, retidéo e transparéncia em todas as relagoes;
b) transparéncia: disponibilizar informagdes claras e acessiveis, promovendo a fiscalizagdo e o controle social;

¢) responsabilidade: assumir as consequéncias de suas agdes e decisdes, zelando pelo patriménio publico e pelos
interesses dos segurados;

d) profissionalismo: atuar com competéncia, dedicagao e busca continua por aprimoramento;

e) respeito: tratar a todos com dignidade, urbanidade e consideragdo, valorizando a diversidade;
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f) sustentabilidade: assegurar a perenidade do RPPS e a capacidade de honrar seus compromissos de longo prazo,
através de uma gestéo financeira e atuarial equilibrada, considerando ativamente os impactos ambientais e sociais
de suas decisoes e operagoes;

g) inovag@o: buscar constantemente solugdes criativas e eficientes para aprimorar a gestao previdenciaria.
CAPITULO IIl — Principios Fundamentais

Art. 3° Os Agentes do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV devem pautar sua conduta pelos
seguintes principios, em conformidade com a Constituigao Federal, a legislagéo aplicavel e as melhores praticas de
governanga:

| - legalidade: atuar em estrita observancia a legislagéo vigente, aos regulamentos internos e as normas dos 6rgéos
de controle;

Il - impessoalidade: garantir tratamento justo e equéanime a todos, sem privilégios ou discriminagdes de qualquer
natureza;

Il - moralidade e Boa-fé: agir com honestidade, lealdade, probidade e ética, buscando sempre o interesse piblico;

IV - publicidade e Transparéncia: promover a divuigagao de informagdes de interesse piblico, ressalvadas as
protegidas por sigilo legal, e atuar com clareza e abertura;

V - eficiéncia e Economicidade: buscar a otimizag&o dos recursos e processos, visando a maxima efetividade com
0 menor custo;

VI - diligéncia e Prudéncia: atuar com zelo, cuidado e cautela na tomada de decises, especialmente na gestéo dos
recursos previdenciarios;

VIl - sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: atuar com consciéncia sobre o impacto de suas agbes
no meio ambiente e na sociedade, promovendo préticas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel e a
preservacao dos recursos para as futuras geragdes;

VIIl - competéncia e Profissionalismo: desempenhar suas fungdes com o conhecimento técnico necessario,
buscando aprimoramento continuo;

IX - respeito e Dignidade: tratar a todos os individuos com cortesia, respeito e consideragdo, valorizando a
diversidade e combatendo qualquer forma de assédio ou discriminagao;

X - supremacia do Interesse Previdenciario: priorizar o interesse coletivo dos segurados e beneficiarios do RPPS
em todas as decisoes e agdes;

Xl - educagéo Previdenciéria: contribuir para a disseminac&o de informagdes e conhecimentos sobre o sistema
previdenciario, seus direitos e deveres.

TiTULO Il — DEVERES E VEDACOES
CAPITULO | — Deveres dos Agentes Piblicos e Colaboradores

Art. 4° S&o deveres de todos os Agentes do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV, além
daqueles previstos em lei e regulamentos:

| - cumprir e fazer cumprir este Cédigo, bem como as demais normas internas e a legislag&o aplicavel;

Il - atuar com lealdade a instituigéo, defendendo seus interesses legitimos e sua imagem;
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Il - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos pertinentes a sua area de atuagao;
IV - utilizar os recursos e bens do RPPS de forma eficiente e para fins exclusivamente institucionais;

V - zelar pela seguranca e confidencialidade das informages a que tiver acesso, especiaimente as de carater
pessoal dos segurados;

VI - comunicar & chefia imediata ou, na sua existéncia, & Comiss&o de Etica qualquer situagéo que possa configurar
conflito de interesses ou violagdo deste Codigo;

VII - colaborar com as apuragdes de dentncias e investigagdes internas;
VIl - promover um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e livre de assédio ou discriminagéo;

IX - agir com transparéncia ativa e passiva, fornecendo informacées claras e precisas quando solicitado, nos termos
da lei.

CAPITULO Il — Vedagdes

Art. 5° E vedado aos Agentes do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV, além de outras
proibigdes legais e regulamentares:

| - utilizar o cargo, fung&o ou informacdes privilegiadas para obter vantagens pessoais ou para terceiros;

Il - receber presentes, brindes, hospitalidades ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar ou parecer
influenciar suas decisdes profissionais, exceto os de valor simbélico e sem expectativa de retribuic&o;

lll - praticar ou compactuar com atos de corrupgéo, fraude, suborno, lavagem de dinheiro ou qualquer outra atividade
ilicita;

IV - divulgar informagdes confidenciais ou protegidas por sigilo, a que tenha acesso em razdo de suas fungdes;

V - exercer atividade profissional externa incompativel com suas fungdes no RPPS ou que configure conflito de
interesses;

VI - assediar moral ou sexualmente, ou praticar qualquer forma de discriminagao;
VII - fazer uso indevido de bens, recursos ou equipamentos do RPPS para fins particulares;

VIIl - aceitar convites para eventos ou viagens custeados por terceiros interessados, salvo se houver interesse
institucional comprovado e aprovagéo prévia da autoridade competente;

IX - manipular ou adulterar dados e informagdes para obter resultados favoraveis ou ocultar irregularidades;

X - tolerar ou compactuar com praticas que degradem o meio ambiente ou violem direitos humanos fundamentais,
especialmente na cadeia de suprimentos e nas relagdes com terceiros.

TITULO Il — DIRETRIZES DE CONDUTA ESPECIFICAS
CAPITULO | — Gestiio de Recursos Previdenciarios e Investimentos

Art. 6° A gestéo dos recursos previdenciarios do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV deve
ser realizada com a méxima diligéncia e prudéncia, observando os seguintes preceitos:
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| - priorizar a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, buscando a otimizagéo dq retorno
ajustado ao risco, em conformidade com a politica de investimentos aprovada e a legislag&o aplicavel, cons@erando
explicitamente os impactos no meio ambiente, a responsabilidade social e os aspectos de integridade e
sustentabilidade (critérios ASG/ESG) dos ativos e das entidades investidas;

Il - fundamentar, registrar digitaimente e disponibilizar para fins de auditoria e controle todas as decisdes de
investimento;

Il - garantir a segregagéo de responsabilidades entre as areas de gestdo, controle e custodia dos ativos, evitando
conflitos de interesse e mitigando riscos, conforme estabelecido na Portaria MTP n° 1467 e Resolugdo CMN n°
5272/2025;

IV - selecionar gestores, administradores e demais prestadores de servigos relacionados a investimentos com base
em critérios técnicos, transparéncia e auséncia de favorecimento;

V - monitorar continuamente o desempenho e a conformidade dos investimentos, reportando eventuais desvios ou
iregularidades aos 6rgaos competentes.

CAPITULO Il — Relagdes com Segurados, Terceiros e Mercado

Art. 7° As relagbes do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV com seus segurados,
beneficiarios, terceiros e participantes do mercado devem ser pautadas pela ética, respeito e transparéncia,
observando as seguintes diretrizes:

| - atendimento aos segurados e beneficiarios: oferecer um atendimento cortés, eficiente, imparcial e transparente,
fornecendo informagdes claras e precisas sobre seus direitos e deveres:

Il - relagdes com terceiros: manter relagdes profissionais e éticas com fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros e demais partes interessadas, baseadas na legalidade, equidade e respeito mituo, exigindo e verificando
a comprovagao de boas praticas de responsabilidade social e ambiental, e vedando a contratagéo de empresas que
utilizem ou tolerem trabalho forgado, infantil ou degradante em sua cadeia de valor:

Il - relagdes com o Mercado: atuar no mercado financeiro e de capitais com probidade, transparéncia e em

conformidade com as normas regulatérias, evitando praticas que possam configurar manipulagéo de mercado ou
uso indevido de informagdes;

IV - seleg@o de Parceiros: realizar a seleg&o de parceiros e prestadores de Servigos por meio de processos objetivos
e transparentes, garantindo a livre concorréncia e a escolha da melhor opgao para o RPPS.,

CAPITULO lll — Uso de Informagdes e Confidencialidade

Art. 8° Os Agentes do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV devem zelar pela seguranca e
confidencialidade das informagdes a que tiverem acesso, observando as seguintes normas:

I - resguardar o carater confidencial das informagdes de carater pessoal dos segurados e beneficiarios, nos termos
da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e demais normas aplicaveis;

II - abster-se do uso de informagdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros, ou para
qualquer finalidade diversa do interesse institucional;

IIl - realizar a divulgagéo de informagdes publicas de forma clara, precisa e tempestiva, em conformidade com as
politicas de comunicagdo do RPPS;
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IV - utilizar os sistemas e equipamentos de tecnologia da informagéo de forma responsavel, garantindo a seguranga
dos dados e a protegdo contra acessos ndo autorizados.

CAPITULO IV — Conflito de Interesses

Art. 9° Os Agentes do Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV devem evitar situagdes que
possam configurar conflito de interesses, real ou aparente, entre seus interesses privados e os interesses do RPPS,
observando que:

| - & vedado participar de decisdes ou influenciar processos nos quais haja interesse pessoal direto ou indireto, ou
de conjuge, companheiro(a) ou parentes até o terceiro grau;

Il - devem se abster de realizar investimentos pessoais que possam gerar conflito de interesses com os
investimentos do RPPS ou que possam ser beneficiados por informagdes privilegiadas;

Il - a participagéo em conselhos de administragéo ou fiscal de outras entidades deve ser previamente autorizada e
n&o pode gerar conflito de interesses com as atividades do RPPS.

CAPITULO V — Anticorrupgio, Brindes e Hospitalidades

Art. 10. O Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV repudia veementemente qualquer forma de
corrupgao, fraude, suborno ou lavagem de dinheiro, comprometendo-se com as seguintes diretrizes:

| - proibir a oferta, promessa, concess&o ou recebimento, direto ou indireto, de qualquer vantagem indevida a
agentes publicos ou privados, com o objetivo de influenciar decisdes ou obter beneficios ilicitos;

Il - aceitar brindes e hospitalidades somente quando de valor simblico e que nao configurem vantagem indevida ou
possam influenciar decisdes, devendo ser transparentes e registrados;

IIl - realizar doagdes e patrocinios em conformidade com a legislacéo e as politicas interas, com transparéncia e
sem qualquer expectativa de contrapartida indevida;

IV - manter controles internos robustos para prevenir, detectar e remediar atos de corrup¢ao e fraude;

V - reportar imediatamente ao Canal de Dentncias qualquer suspeita ou conhecimento de ato de COITupgao ou
fraude.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso I1, considera-se valor simbélico aquele com valor menor  do que um por
cento do teto remuneratério do subsidio do Prefeito.

TITULO IV — GOVERNANGA E GESTAO DA ETICA
CAPITULO | — Canal de Dendncias e Ouvidoria

Art. 11. O Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV disponibiliza um Canal de Denincias e
QOuvidoria para o recebimento de comunicagdes sobre violagdes a este Codigo, a legislagéo ou a outras normas
internas, garantindo:

| - confidencialidade e anonimato: opgao pelo anonimato e garantia da confidencialidade da identidade do
denunciante, nos termos da lei;

II - néo retaliagao: vedag&o expressa a qualquer forma de retaliagéo contra o denunciante de boa-fé;

lll - acessibilidade: disponibilizagéo de acesso por meio de site: https://picosprev.com.br/ouvidoria ou telefone (89)
2222-7061;
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IV - independéncia: gestéo independente do Canal, assegurando a imparcialidade na recepgéo e encaminhamento
das denuncias.

CAPITULO Il — Comissao de Etica

Art. 12. O Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV podera criar Comissao de Etica, que sera o
orgéo responsavel por zelar pelo cumprimento deste Cédigo, com as seguintes atribuigées:

| - receber e analisar dentncias de violagéo ética, conduzindo processos de apuragao;
Il - orientar e aconselhar os Agentes sobre questdes éticas e conflitos de interesse;

Il - propor a revis@o e atualizagédo deste Codigo;

IV - promover a disseminag&o da cultura ética no RPPS.

Paragrafo (nico. Na hipotese de criagdo, a composig&o da Comisséo de Etica devera ser regulamentada através de
portaria devidamente aprovada pelos conselhos deste RPPS.

CAPITULO Iil - Apuragio e Sangées Eticas

Art. 13. As denuncias de violagéo a este Cddigo seréo apuradas pela Comisséo de Etica — ou, na sua auséncia,
pela autoridade competente/orgéo corregedor do Ente —, observando o devido processo legal, o contraditério e a
ampla defesa:

| - processo de apuragéo: instauragéo de processo de apuragéo, coleta de provas, oitiva das partes envolvidas e
elaborag@o de parecer conclusivo;

Il - sangdes éticas: aplicagéo de sangGes conforme a gravidade da infragéo, podendo incluir:
a) adverténcia ética;
b) recomendagéo de afastamento ou destituigao de cargo ou fungéo;

¢) encaminhamento do caso aos 6rgaos disciplinares ou judiciais competentes, quando a conduta configurar infragdo
legal;

IIl - registro: registro e arquivamento das decisdes, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia dos processos.
CAPITULO IV — Capacitagéo e Disseminagéo

Art. 14. O Fundo Previdenciario do Municipio de Picos - PICOS-PREV compromete-se a promover a capacitagéo e

a disseminagéo continua deste Codigo, garantindo que todos os Agentes compreendam e apliquem seus preceitos
através de:

I - treinamentos: realizaggo de treinamentos periodicos e obrigatérios sobre o contetido deste Cédigo e temas
correlatos a ética e integridade;

Il - divulgagdo: ampla divulgagdo em canais intemos e externos do RPPS, incluindo o site oficial:
https://picosprev.com.br ;

Il - compromisso formal: formalizagdo do recebimento e da ciéncia deste Codigo por todos os Agentes,
comprometendo-se com sua observancia.
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CAPITULO V — Disposigdes Finais
Art. 15. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1° Os casos omissos e as dividas de interpretagéo deste Codigo serdo dirimidos pela Comisséo de Etica ou pela
diretoria executiva do RPPS.

§ 2° Este Codigo seré revisado periodicamente, no minimo a cada 4 anos, para se adequar as melhores praticas de
governanca e a legislagdo vigente.
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