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APRESENTACAQ DA CARTILHA

Publico-Alvo

Este documento destina-se a servidores efetivos ativos,
aposentados, pensionistas e gestores publicos.

Finalidade da Cartilha

Educacao

Previdenciaria

Promover
conhecimentos
essenciais sobre direitos
e deveres
previdenciarios dos
servidores.

Transparéncia
Normativa

Assegurar acesso claro
as normas e critérios
aplicaveis ao RPPS do
Municipio.

Conformidade

Legal

Garantir que
procedimentos e
decisbes estejam em
consonancia com a
legislacao municipal
vigente.



FUNDAMENTACAO LEGAL

Este capitulo sintetiza as bases
constitucionais e legais que fundamentam o
regime previdencidario municipal. Conhecer a
hierarquia normativa é essencial para
interpretacao correta de direitos e requisitos.

« Constituicdo Federal/88 — art. 40
- Emenda Constitucional n? 103/2019

Base normativa complementar

« Lei Municipal n?2.264/2007, de 01/10/2007

« Lei Complementar Municipal n®
3.153/2022

- Portarias e normativas do Ministério da
Previdéncia Social




MODULOS DA CARTILHA

Esta cartilha estd organizada em 5 modulos tematicos para facilitar seu aprendizado:

01

02

Educacao Previdenciaria

A Importancia da Educacao Previdencidria —
com foco em sistema contributivo e
solidario, direitos e deveres dos segurados,
contribuicdo previdencidria, dicas praticas
para planejar sua previdéncia e regime de
previdéncia complementar.

03

Fundamentos Previdenciarios

O que é Previdéncia, Direitos e Deveres dos
Segurados, O que é Contribuicdo
Previdenciaria, Dicas Praticas para Planejar
sua Previdéncia, Regime de Previdéncia
Complementar.

04

Beneficios e Aposentadorias

Tipos de Beneficios do RPPS de Picos,
Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao (Regra Permanente),
Aposentadoria por Incapacidade
Permanente, Aposentadoria Compulsoria,
Aposentadoria Especial (Pessoa com
Deficiéncia), Aposentadoria Especial -
Exposicao a Agentes Nocivos (regra
permanente e de transi¢ao), Pensdo por
Morte e duracdo das cotas individuais.

05

Regras de Transicao e Calculo de
Proventos

Marco Temporal das Regras de Transicao
(referéncia: 21/03/2022), Regra de Transicdo —
Art. 62 (Sistema de Pontos), Regra de
Transicdo — Art. 72 (Pedagio) — incluindo
Atencado Técnica sobre calculo do pedagio e
excecdo de 50%, Aposentadoria Especial
(regra de transicao) - Exposicdo a Agentes
Nocivos, Calculo dos Proventos nas Regras
de Transicdo, Média Constitucional.

Gestao, Responsabilidade Fiscal e Compromisso Institucional

Acumulacdo de Cargos Publicos, Atencdo: Exigéncia do TCE-PI (IN n2 07/2024), Acumulo de
Beneficios — Regras da Reforma (EC 103/2019), CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao,
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Compromisso Institucional, Glossario de
Termos Previdencidrios e Canais de Atendimento.

Cada modulo contém informacdes praticas e referéncias legais para orientar sua jornada

previdenciaria.



EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

Esta cartilha integra as acdes permanentes
de:

Transparéncia
Capacitacao
Comunicacao institucional

Governanca previdenciaria




A IMPORTANCIA DA EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

A Esséncia do Nosso Regime: Contributivo e
Solidario

O sistema de previdéncia do servidor em Picos opera sob os pilares contributivo
e solidario. Isso significa que o sistema é mantido por contribuicdes
compartilhadas entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como
pelo Ente Federativo, garantindo os beneficios de todos os segurados.

Regime Contributivo Regime Solidario

Suas contribuicdes atuais As contribuicoes de todos os
garantem seus proprios beneficios segurados, bem como do Ente
futuros, fortalecendo a seguranca Federativo, hoje financiam os
financeira individual. beneficios pagos aos aposentados

e pensionistas.

Nota: O custeio do regime € de responsabilidade conjunta, formado por
aliquotas dos servidores e contribuicdes mensais do ente federativo.



A IMPORTANCIA DA EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

Atualizacao de Dados: Sua
Responsabilidade

Manter seus dados cadastrais em dia € fundamental para garantir a integridade
da sua vida previdenciaria e assegurar que seus direitos sejam preservados. A
precisdo das informacgdes evita transtornos futuros e garante a agilidade nos
processos.

Exemplos praticos da importancia da atualizacdo dos dados:

- Erros cadastrais podem impactar a concessao do beneficio

- Falta de averbacao de tempo de servico anterior afeta o calculo

« Nao atualizacdo de dependentes compromete a pensao por morte
- Mantenha seus dados sempre atualizados para evitar surpresas!

Por isso, 0 acompanhamento e a gestdo da sua vida previdenciaria sio uma
responsabilidade conjunta entre vocé, servidor(a), e o PICOS PREV. Juntos,
construimos e garantimos a seguranca do seu amanha!

Quanto mais vocé sabe, melhor pode planejar seu futuro. Vamos comecar essa
jornada de aprendizado juntos!



O QUE E PREVIDENCIA?

A Previdéncia é um sistema de protecao social que assegura renda ao servidor publico
quando ele cumpre os requisitos de idade e tempo de contribui¢do para a aposentadoria,
quando fica impossibilitado de trabalhar por incapacidade permanente ou, em caso de
falecimento, aos seus dependentes.

Como Funciona:

«  Oservidor contribui mensalmente com uma percentagem do seu salario.

«  Essas contribuigdes sao acumuladas e gerenciadas pelo PICOS PREV.

« Quando o servidor se aposenta ou se torna invalido, passa a receber beneficios
mensais.

«  Em caso de morte, a familia recebe pensao.

O QUE E RPPS?

O RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) é o sistema de previdéncia dos servidores
publicos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Em Picos, esse sistema € voltado exclusivamente para os servidores efetivos do municipio
de Picos e é administrado pelo PICOS PREV (Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Picos).

ldentificacao dos Segurados e Beneficiarios

Segurados Beneficiarios Beneficiarios

s30 segurados do PICOS Aposentados Pensionistas

PREV os servidores Servidores que ja se Dependentes de
publicos titulares de aposentaram e recebem servidores falecidos que
cargo efetivo do beneficios do sistema recebem pensao do
municipio de Picos, previdenciario. sistema previdenciario.

incluidos os servidores
de suas autarquias e
fundacoes.



Por Que E
Importante:

Seguranca Financeira - Garante renda
quando vocé nao pode mais trabalhar

Protecdo Familiar - Sua familia recebe
pensao em caso de morte

Direito Conquistado - E resultado de suas
contribui¢cdes ao longo dos anos

Planejamento de Futuro - Permite
planejar sua aposentadoria com
tranquilidade

Solidariedade - Contribuicdes de todos
garantem beneficios para todos

O sistema previdenciario € um direito
fundamental do servidor publico e uma
responsabilidade compartilhada entre vocé e
0 PICOS PREV.



Como segurado do PICOS PREV, vocé possui direitos e deveres
que garantem o funcionamento adequado do sistema
previdenciario.

DIREITOS DOS SEGURADOS:

Receber beneficios previdenciarios conforme as regras
estabelecidas

Ter seus dados cadastrais mantidos atualizados e protegidos

Acessar informacoes sobre sua vida previdenciaria

Solicitar averbacao de tempo de contribuicao anterior

Receber orientacao sobre calculo de beneficios

Ter a pensao por morte garantida aos dependentes

Participar de acdes de educacao previdenciaria




DEVERES DOS SEGURADOQS:

Contribuir regularmente ao sistema previdenciario

Manter dados cadastrais atualizados (endereco,
dependentes, estado civil)

Comunicar alteracoes de dependentes ao PICOS PREV

Guardar documentos comprobatorios de tempo de
contribuicao

Cumprir com as exigéncias para concessao de beneficios

Informar imediatamente sobre morte de beneficiario (para
pensionistas)

Participar de acdes de educacao previdenciaria

O cumprimento de direitos e deveres garante a sustentabilidade
do sistema e a seguranca de todos os segurados.



O QUE E CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA?

A contribuicao previdenciaria é o valor que vocé, como servidor publico,
desconta mensalmente do seu salario para financiar o sistema de previdéncia.
Além disso, o Municipio também realiza contribuicées mensais para o
financiamento do sistema de previdéncia, garantindo a sustentabilidade do
RPPS.

Como Funciona:

Percentual: Um percentual do seu salario € descontado
automaticamente

Frequéncia: O desconto ocorre mensalmente na folha de pagamento
Destino: Os valores sdo repassados ao PICOS PREV para gestdo
Acumulo: Suas contribuicoes se acumulam ao longo dos anos de servico
Contribuicdo do Ente: O Municipio também contribui mensalmente para
garantir a sustentabilidade do sistema

Para Que Serve:

Financia seus proprios beneficios futuros (aposentadoria, incapacidade

permanente)

Financia beneficios de outros servidores aposentados e pensionistas
Garante a sustentabilidade do sistema previdenciario

Protege voce e sua familia contra riscos sociais




DICAS PRATICAS PARA PLANEJAR
SUA PREVIDENCIA

Planejamento € essencial para garantir uma aposentadoria tranquila. Aqui estao
dicas praticas para vocé:

1. Mantenha Seus Dados Atualizados

Verifique regularmente seus dados cadastrais no PICOS PREV. Erros em
nome, data de nascimento ou dependentes podem afetar seus beneficios
futuros.

2. Documente Seu Tempo de Servico

Guarde comprovantes de periodos anteriores de trabalho. Esses periodos
podem ser averbados e aumentar seu tempo de contribuicao.

3. Conheca as Regras de Transicao

Entenda qual regra se aplica ao seu caso para planejar melhor sua
aposentadoria.

4. Planeje com Antecedéncia

Comece a pensar em sua aposentadoria com alguns anos de antecedéncia.
Isso permite ajustes e melhor preparacao financeira.

5. Busque Orientacao Profissional

Em caso de duvidas, procure a PICOS PREV.




REGIME DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO SERVIDOR

PUBLICO

FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL

A previdéncia
complementar dos
servidores publicos
encontra
fundamento no §14 e
§15do art. 40 da
Constituicdo Federal,
com redacdo dada
pela EC 103/2019.

A lei determinou que
os entes federativos
instituam regime de
previdéncia
complementar para
seus servidores
titulares de cargo
efetivo.

Fol instituida no
Municipio de Picos
através da Lei n®
3102/2021, de 15 de
setembro de 2021.

LIMITACAO AO
TETO DO RGPS

ApOs a instituicdo do
regime
complementar, os
servidores que
ingressarem no
servico publico
passam a ter seus
beneficios limitados
ao teto do Regime
Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Ou seja:

- ORPPS garante
beneficio até o
teto do RGPS
Valores
superiores
dependerao de
adesao ao
regime
complementar

NATUREZA
JURIDICA

O regime
complementar possui
natureza:

- Facultativa para
o servidor

- De carater
contributivo

- Organizado sob a
forma de
entidade fechada
de previdéncia
complementar




REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDORES ABRANGIDOS:

Estao sujeitos ao teto do
RGPS:

Servidores que ingressarem
apos a instituicao formal da
previdéncia complementar no
Municipio
Servidores ingressos
anteriormente podem
optar pela migracao,
observadas as regras legais
especificas.

IMPACTOS PREVIDENCIARIOS:

A adesao ou ndo ao regime
complementar impacta:
O valor maximo do beneficio
do RPPS
O calculo da aposentadoria
A projecdo financeira de longo
prazo

Recomenda-se analise
individual antes da
formalizacao da opcao.




TIPOS DE BENEFICIOS DO RPPS DE
PICOS

NOVAS APOSENTADORIAS PERMANENTES

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo (Normal)

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao (Professor)

Aposentadoria por incapacidade permanente

Aposentadoria compulsoria

Aposentadoria especial (exposicao agentes nocivos)

Aposentadoria especial (pessoa com deficiéncia)

PENSAO POR MORTE

Beneficio pago aos dependentes do servidor falecido, garantindo
amparo financeiro apos o obito.

REGRAS DE TRANSICAO

Regra de Transi¢cao — Pontuagao

Regra de Transicdo - Pedagio

Regra de Transicao - Aposentadoria Especial - exposicao
agentes nocivos




APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO (Regra Permanente)

REQUISITOS

Idade: 65 anos (homem) / 62 anos (mulher)
1 «  25anos de contribui¢do
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
5anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO

Sera utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para contribuicoes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo

2 contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio.

FORMA DE REAJUSTE

3 Nos mesmos termos estabelecidos para o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social

PARA APOSENTADORIA DO PROFESSOR:

O titular do cargo de professor, aos 60 anos de idade, se homem, aos 57 anos,
se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente em
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para
ambos os sexos.



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente, anteriormente conhecida como aposentadoria
por invalidez, € um beneficio previdenciario concedido ao servidor publico que, devido a uma
condicdo de saude, se torna total e permanentemente incapaz para o desempenho de suas
atribuicdes laborais e ndo pode ser reabilitado para outra fungao. Este beneficio visa garantir a
subsisténcia do servidor em um momento de vulnerabilidade, assegurando sua protecdo social e
dignidade.

DEFINICAO

Concedida ao servidor que € considerado total e permanentemente incapaz para o
trabalho, sem possibilidade de reabilitacao para o exercicio de outra atividade
compativel com sua formacdo e qualificacao. A incapacidade deve ser comprovada
por meio de avaliacdo pericial.

REQUISITOS

Os principais requisitos incluem a comprovacao da incapacidade permanente
mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

O servidor € submetido a uma avaliagdo médico-pericial, que atestara a existéncia,
a natureza e o grau da incapacidade, bem como a impossibilidade de reabilitagao.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO

O processo inicia-se com a solicitagcdo do beneficio junto ao érgao previdenciario
(PICOS PREV). A aposentadoria devera ser acompanhada previamente de laudo
conclusivo da incapacidade e sera paga a partir da data de emissao da portaria de
concessao.



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

DIREITOS DO SERVIDOR

O servidor aposentado por incapacidade permanente tem direito a proventos
calculados com base na média aritmética de suas contribuicdes. O calculo baseia-
se na média de 100% das contribui¢des desde julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior, com percentual inicial de 60% acrescido de 2% por ano
de contribuicdo que exceda o periodo de 20 anos de contribuicao.

Excecao: O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida no caso de aposentadoria por incapacidade
permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de
doenca do trabalho.

Reajuste dos proventos: Nos mesmos termos estabelecidos para o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PAGAMENTO EM CASO DE DOENCA MENTAL

O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério. Esta
medida visa proteger os direitos e o patrimdnio do servidor incapacitado.

REABILITACAO PROFISSIONAL

O servidor que apresentar limitacdo em sua capacidade fisica ou mental podera ser
readaptado para outro cargo publico.

Esse novo cargo deve ter atribuigcdes compativeis com a sua condi¢do de saude.

A readaptacado sera mantida enquanto durar a limitacdo, desde que o servidor
possua a escolaridade e a habilitacdo exigidas para o cargo de destino.

Nessa situacao, o servidor continuara recebendo a remuneracao do cargo de
origem.

E fundamental que o servidor busque orientacdo no PICOS PREV para entender todas as
particularidades do seu caso e garantir 0 acesso aos seus direitos.



APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulséria é um beneficio que visa a renovacdo do quadro funcional
no servico publico. E crucial entender suas regras para o planejamento futuro.

DEFINICAO

1 Aposentadoria imposta ao servidor publico que atinge a idade limite
estabelecida por lei, independentemente de sua vontade ou tempo de
contribuicao.

IDADE LIMITE

2 A idade limite para aposentadoria compulsdria para todos os servidores
publicos é de 75 anos (Emenda Constitucional n2 88/2015).

CARATER AUTOMATICO

3 Deve ser efetivada por ato administrativo da instituicao, a partir do dia em
P ¢ P
que o servidor completa 75 anos, sem necessidade de pedido formal.

CALCULO DOS PROVENTOS

O valor do beneficio da aposentadoria correspondera ao resultado do

4 tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 22 do Art. 26 da EC
n° 103.

REAJUSTE DOS PROVENTQOS

Nos mesmos termos estabelecidos para o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.



APOSENTADORIA ESPECIAL
(Pessoa com Deficiéncia)

DEFINICAO

Aposentadoria especial concedida ao servidor publico que € pessoa
com deficiéncia, desde que cumpridos os critérios estabelecidos
pela Lei Complementar n2 142/2013 e pela Constituicao Federal.

CRITERIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 142/2013

Aos 25 anos de contribuicdo, se homem, e 20 anos, se mulher,
deficiéncia grave

Aos 29 anos, se homem, e 24 anos, se mulher, deficiéncia
moderada

« Aos 33 anos, se homem, e 28 anos, se mulher, deficiéncia leve

Aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos, se mulher,

independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicido de 15 anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo




APOSENTADORIA ESPECIAL
(Pessoa com Deficiéncia)

CRITERIOS DA CONSTITUICAO FEDERAL

« 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico

« 5(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria

FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO

Nos mesmos termos do beneficio no RGPS. A renda mensal sera
calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio, apurado em
conformidade com o disposto no art. 29 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991 (média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo), os seguintes percentuais:

« 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria por tempo de
contribuicao

« 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria
por idade

FORMA DE REAJUSTE

Nos mesmos termos estabelecidos para o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social




APOSENTADORIA ESPECIAL (regra
permanente) — Exposicao a Agentes
Nocivos

CARACTERIZACAO DA EXPOSICAO

Atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes.
Vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupagao.

REQUISITOS

60 (sessenta) anos de idade

25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicao

10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO

Sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e
das remuneracdes adotados como base para contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

FORMA DE REAJUSTE

Nos mesmos termos estabelecidos para o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.




PENSAO POR MORTE

O cdlculo observara o art. 23 da EC n? 103/2019 € a Lei
Complementar Municipal n2 3.153/2022, com base nas

seguintes regras:

Composicao do Beneficio

- Cotafamiliar: 50% da aposentadoria do
servidor falecido ou ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade

permanente na data do 6bito
Acréscimo por dependente: 10% por

dependente habilitado
Limite maximo: 100% da aposentadoria ou

remuneracao

Reversibilidade das Cotas

«  Acotaindividual cessa com a perda da
condicdo de dependente
As cotas individuais ndo sao reversiveis aos
demais dependentes, salvo disposicdo
expressa em legislacdo municipal especifica.
Nao havendo dependentes remanescentes, o
beneficio é extinto

/N /\ Pontos de atengdo técnica:

« Identificar e habilitar todos os
dependentes na ordem legal de
precedéncia antes de calcular o
percentual total;

«  Verificar se o 6bito ocorreu antes ou apds
a EC 103/2019, pois regras anteriores
podem ser mais favoraveis em casos de
direito adquirido.




Dependentes dos segurados do
PICOS PREV, sucessivamente:

| - 0 cdnjuge; a companheira, o companheiro, os filhos nao emancipados,
de qualquer condicao, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

[ lI-0s pais;

IlI- irmaos nao emancipados, de qualquer condicdao, menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos;

@ A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste
artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada;

A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.



O TEMPO DE DURACAO DA PENSAO POR
MORTE E DAS COTAS INDIVIDUAIS

O direito a percepcao da cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das
alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de dbito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;
5.20 (vinte) anos, entre 42 (vinte e dois) e 44 (Quarenta e quatro) anos de idade;
6. vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma da Lel.



MARCO TEMPORAL DAS REGRAS DE
TRANSICAO

Conforme arts. 62, 72 e 82 da Lei Complementar Municipal 3.153/2022,
as regras de transicdo aplicam-se aos servidores que ingressaram em
cargo efetivo até 23 de marco de 2022 — data de entrada em vigor da
referida lei. E o marco temporal que define elegibilidade para as
hipdteses transitorias.

L) Data de referéncia: 23 de margo de 2022. Verificar
documentacdo de ingresso para comprovagao.

DIREITO ADQUIRIDO: Se vocé ja era servidor efetivo quando
a nova lei comecou a valer, pode ter direito as regras antigas
de aposentadoria, desde que tenha preenchido os requisitos
até 31/12/2022.

/\ ATENCAO TECNICA

Critério de elegibilidade absoluto: somente servidores com ingresso em
cargo efetivo até 23/03/2022 podem pleitear aposentadoria pelas regras
de transicdo. Ingressos posteriores seguem exclusivamente as regras
permanentes.

Comprovagao documental: a data de ingresso deve ser aferida com base
nos atos formais de nomeacao ou de posse.

Impacto na escolha da regra: o marco temporal determina quais
hipdteses transitérias sao aplicaveis ao servidor, exigindo anadlise
individualizada de cada caso.



REGRA DE TRANSI(;AO — ART. 6° (Sistema
de Pontos)

Requisitos Cumulativos

« 57 anos (mulher) / 62 anos (homem);

« 30 anos (mulher) / 35 anos (homem) de contribuicao;
« 20 anos no servico publico;

« 5anos no cargo;

- 86 pontos (mulher) / 96 pontos (homem).

Progressao de Pontuacao

A partir de 01/01/2022, a pontuacgao tem sido acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto até atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem.

Regra do Professor

« 52 anos (mulher) / 57 anos (homem);

« 25 anos (mulher) /30 anos (homem) de contribuicao;
« 20 anos no servico publico;

« 5anos no cargo;

« 81 pontos (mulher) / 91 pontos (homem).

Progressao de Pontuacao (professor)

A partir de 01/01/2022, a pontuacado tem sido acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto até atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem.

Atencdo: Para ter direito a reducao do tempo de aposentadoria, € necessario
que o professor tenha trabalhado exclusivamente em funcdes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio. Periodos
exercidos em outras atividades ndo entram nessa contagem para a reducao.



REGRA DE TRANSIQAO — ART.7/°
(Pedagio)

O regime do pedagio exige cumprimento cumulativo de idade,
tempo de contribuicao e tempo de efetivo exercicio no servico
publico, acrescido de periodo adicional equivalente ao tempo de
contribuicao que faltava na data de vigéncia da lei —
mecanismo que preserva equilibrio entre direitos e
sustentabilidade.

Idade: 57 anos (mulher) / 60 anos (homem)

«  Contribuicdo: 30 (mulher)/35 (homem) anos

« Tempo de servico: 20 anos no servico publico
Tempo no cargo: 5anos

- Pedagio: tempo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de 23/03/2022, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo.

Regra Especial para Professores

O professor que comprovar, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das funcoes de magistéerio na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio tem direito a
reducao de 5 anos nos requisitos de idade e de tempo de
contribuicao, para ambos os sexos.



REGRA DE TRANSI(;AO — ART. /°
(Pedagio)

/\ ATENCAO TECNICA

Calculo do periodo adicional (pedagio): O tempo faltante deve ser
apurado com precisao na data de 23/03/2022 (entrada em vigor da lei).
O pedagio corresponde a 100% do tempo residual — ou seja, se
faltavam 5 anos, o servidor devera cumprir 5 anos a mais além do
minimo exigido.

Importancia dos registros de tempo: A exatiddao dos assentamentos
funcionais é fundamental. Periodos de afastamento, licencas nao
contadas e eventuais lacunas na CTC podem alterar significativamente
o cOmputo do pedagio, impactando diretamente a data de
aposentadoria.



APOSENTADORIA ESPECIAL (regra de
transicao) - Exposicao a Agentes
Nocivos

REQUISITOS GERAIS

Ter ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor da Lei Complementar

Tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria
Respeitar as formas dos arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de
1991

SISTEMA DE PONTOS

O total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o
tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicdo
76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao
86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao

FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO

Sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicao e
das remuneragdes adotados como base para contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O valor do beneficio de
aposentadoria corresponderad a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.




CALCULO DOS PROVENTOS NAS
REGRAS DE TRANSICAO

Nas regras de transicao ha duas formas técnicas de apuracao dos proventos: 1)
Integralidade — proventos correspondentes a totalidade da remuneracao do
cargo efetivo; 2) Média Constitucional — média aritmeética das contribuicoes
(100% dos salarios desde julho/1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia), com percentuais progressivos aplicaveis.

INTEGRALIDADE E PARIDADE

Aplicam-se ao servidor que ingressou até 31/12/2003, desde que preenchidos os
requisitos da regra de aposentadoria aplicavel e ndo tenha havido opc¢ao pelo
regime complementar (§16 do art. 40 da CF). Nessa hipdtese, os proventos
correspondem a totalidade da remuneracao do cargo efetivo, com reajuste em
paridade conforme art. 72 da EC 41/2003.

Integralidade

O que é: Proventos equivalem a
totalidade da remuneracado do
cargo efetivo no momento da
aposentadoria.

Quando se aplica: Servidor que
ingressou no servico publico até
31/12/2003 € ndo exerceu opgao
pelo §16 do art. 40 da CF/88.

Base legal: Art. 62da EC 41/2003 e
regras anteriores a reforma.

Paridade

O que é: Reajuste dos proventos
na mesma data e indice aplicados
aos servidores ativos do mesmo
cargo.

Quando se aplica: Vinculada ao
mesmo enquadramento da
integralidade (ingresso ate
31/12/2003).

Base legal: Art. 72da EC 41/2003 —
garante revisao geral anual
Idéntica a dos ativos.



CALCULO DOS PROVENTOS NAS
REGRAS DE TRANSICAO

/N /\ Peculiaridade na Regra de Transicdo por Pontos (Art.
69): Para fazer jus a integralidade nesta regra, nao basta
cumprir o sistema de pontos, o tempo de contribuicado e
ter ingressado até 31/12/2003. E necessario também
atingir as idades minimas previstas na regra
permanente: 65 anos (homem) / 62 anos (mulher) — ou,
para professores, 60 anos (homem) / 57 anos (mulher).
Sem o cumprimento dessas idades minimas, o servidor
tera direito a aposentadoria pela regra de transicao, mas
0s proventos serao calculados pela Média
Constitucional, sem integralidade.

4> Impacto nos cdlculos: A integralidade fixa o valor dos
proventos em 100% da remuneracao final, enquanto a paridade
assegura reajustes futuros equivalentes. Servidores
enquadrados nesta regra nao se sujeitam a média aritmética das
contribuicoes (Média Constitucional).

] Servidores que ingressaram apos 31/12/2003 estdo sujeitos
obrigatoriamente a Média Constitucional, sem integralidade
nem paridade.



MEDIA CONSTITUCIONAL

A forma de calculo pela média podera ser aplicada conforme a regra vigente, inclusive
para servidores que ingressaram antes de 31/12/2003, quando previsto na legislacao.

Resumo Pratico

Verificar data de ingresso, opcoes exercidas, e enquadramento em cada regra para
calculo correto dos proventos.

Recomendacodes

Manter ficheiro funcional atualizado.

/\ ATENCAO TECNICA

[J [ Metodologia de célculo: O percentual inicial de 60% aplica-se sobre a média
aritmética simples de 100% dos saldrios de contribuicdo desde julho/1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. Cada ano de
contribui¢ao que exceder o tempo minimo de 20 anos acrescenta 2 pontos
percentuais, podendo alcancar até 100% da média.

[ Historico de contribuigdes: E importante reunir todos os vinculos
previdenciarios desde julho de 1994 — RGPS, RPPS e regimes anteriores —,
pois contribuicoes ausentes ou ndo comprovadas alteram a média e,
consequentemente, o valor dos proventos.

Reajustes (art. 26 da EC 103/2019): Diferentemente da paridade, os
proventos calculados pela Média Constitucional nao acompanham os reajustes
dos servidores ativos. Os reajustes seguem as mesmas regras do RGPS.



Quando e permitido acumular cargos
publicos?

A Constituicdo Federal (Art. 37, XVI) proibe a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes
publicas. A excecdo s6 ocorre quando houver compatibilidade de horarios e observancia do teto
salarial.

As Possibilidades de Acumulo:

Dois cargos de Professor

O servidor pode ser professor em dois entes diferentes (ex: Municipio e Estado) ou ter
duas matriculas no mesmo ente, desde que as jornadas ndo se sobreponham.

Um cargo de Professor + Outro de QUALQUER NATUREZA (Novidade EC
138/2025)
Como era: O segundo cargo precisava ser "técnico ou cientifico". Como ficou: Agora o

professor pode acumular com qualquer outro cargo publico (administrativo,
operacional, etc.), acabando com as duvidas juridicas sobre a natureza da funcao.

Dois cargos ou empregos privativos de Profissionais de Saude

Valido para profissdes regulamentadas (Médicos, Enfermeiros, Técnicos,
Fisioterapeutas, etc.).

Juiz ou Membro do Ministerio Publico + Um cargo de Professor

Regra especifica para as carreiras juridicas (Art. 95, paragrafo Unico e Art. 128, § 59).

Mandato Eletivo de Vereador + Cargo Efetivo

Se houver compatibilidade de horarios, o Vereador pode exercer o mandato e continuar
no seu cargo publico, recebendo as duas remuneracoes (Art. 38, IlI).

/A A Atencdo: Mesmo que o acumulo seja permitido, o servidor deve obrigatoriamente
declarar essa condigdo ao setor de Recursos Humanos e ao Fundo de Previdéncia. O
acumulo sem compatibilidade de horarios ou sem declaracao prévia pode gerar processo
administrativo e devolucdo de valores.



/\ ATENCAO: EXIGENCIA DO TCE-
Pl

Instrucdo Normativa n2 07/2024 - TCE/PI

Para que sua aposentadoria seja homologada e registrada pelo Tribunal de
Contas, o processo administrativo deve obrigatoriamente conter:

Declaracao do Servidor

Informando se acumula ou nao cargos, empregos ou funcoes
publicas em qualquer esfera (Municipal, Estadual ou Federal).

Declaracao da Autoridade Competente

Manifestacao oficial do 6rgao confirmando a situacao funcional do
servidor.

Comprovacao de Licitude

Caso exista acumulo, deve-se demonstrar que ele se enquadra nas
excecoes constitucionais e possui compatibilidade de horarios.

@ Q Dicado Fundo de Previdéncia: Mantenha sua ficha funcional sempre
atualizada. A auséncia dessas declaracdes ou a omissao de vinculos
pode atrasar a concessao do seu beneficio e gerar diligéncias junto ao
Tribunal de Contas.



Acumulo de Beneficios — Regras da
Reforma (EC 103/2019)

A partir da Reforma da Previdéncia, passou a existir um limite para quem recebe
dois beneficios previdenciarios. Nesses casos, o beneficiario recebera o valor
integral do maior beneficio e apenas uma parte proporcional do menor.

Situacdo Regra

Duas pensdes de XK Vvedado
conjuge/companheiro(a), ex-conjuge

ou ex-companheiro(a) do mesmo

RGPS

Duas pensdes de * vedado
conjuge/companheiro(a), ex-conjuge

ou ex-companheiro(a) do mesmo

RPPS

Duas pensdes oriundas de cargos Permitido sem reducgao
acumulaveis no RPPS

Pensao de um regime + pensao de Permitido com reducao do
outro regime beneficio menos vantajoso
Pensdo previdenciaria + pensao Permitido com reducdo do
militar (arts. 42 e 142 da CF) beneficio menos vantajoso
Pensdo previdenciaria + Permitido com reducao do
aposentadoria no RGPS ou RPPS beneficio menos vantajoso
Pensao militar (arts. 42 e 142 da CF) + Permitido com reducao do
aposentadoria no RGPS ou RPPS beneficio menos vantajoso
Aposentadoria de um regime + Permitido

aposentadoria de outro regime



Acumulo de Beneficios — Como
Funciona a Reducao do Valor?

Como funciona a reducao do valor?

Vocé escolhe o beneficio de maior valor para receber integralmente (100%).
O beneficio de menor valor sofrera reducdes escalonadas (fatias), conforme
a faixa salarial, podendo chegar a apenas uma porcentagem do valor
original.

/A [£] DOCUMENTO OBRIGATORIO: A Declaracio de Opcédo

Para que o Fundo de Previdéncia possa processar o pagamento
corretamente e evitar pagamentos indevidos (que precisariam ser
devolvidos depois), o segurado deve apresentar a Declaracao de Opcao
de Beneficio.

/N /\ Fique atento: O segurado tem o dever de informar ao Fundo se ja
recebe qualquer outro beneficio de natureza previdenciaria (INSS,
Estado ou outro Municipio). A omissao dessa informacao pode gerar
irregularidades graves junto ao TCE-PI.



CTC — Trazendo seu Tempo de
Contribui¢cao para o Municipio
O que e a CTC?

A Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC) é o documento oficial que permite
"transportar" o tempo que vocé contribuiu para outros regimes (INSS, Estado ou
outros Municipios) para o nosso Fundo de Previdéncia.

Por que ela € indispensavel?

Para fins de aposentadoria no servico publico, o Tribunal de Contas (TCE-PI)
exige prova documental rigorosa.

/A /\ Atencdo: Carteira de Trabalho (CTPS) ou extratos do CNIS nio
substituem a CTC. Ela € o Unico documento legal que permite a
averbacao desse tempo de fora.



CTC - Fluxo Administrativo e
Regras Importantes

Fluxo Administrativo (O que o servidor deve
fazer):

= 7

Solicitacao na Origem Destinacao Correta

O servidor deve requerer a CTC no Ao solicitar, informe que a certidao
orgao onde trabalhou anteriormente deve ser emitida especificamente para

(ex: pelo aplicativo "Meu INSS" ou no o Fundo de Previdéncia Municipal de
RH do ente federativo anterior). Picos.

Regras Administrativas Importantes:

Vedacdo de Contagem em Dobro: Periodos trabalhados simultaneamente
em dois lugares s6 podem ser aproveitados em um dos regimes.
Irreversibilidade: Uma vez que o tempo da CTC € utilizado para conceder
uma aposentadoria, esse periodo fica "baixado" e ndo pode ser levado para
outro regime.

@ () Dicade Planejamento: Nio espere o dia de se aposentar para pedir
sua CTC. Como a emissdo por outros 6rgaos pode ser demorada, faca a
averbacdo no Fundo de Previdéncia o quanto antes para garantir que
sua contagem de tempo esteja sempre atualizada.



Comprovante de que o Municipio
esta em dia com a Previdéncia (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento muito
importante. Ele € dado pelo Ministério da Previdéncia Social e mostra que estados, o
Distrito Federal e os municipios estdo cuidando bem do dinheiro da aposentadoria
de seus servidores.

Para o Municipio de Picos, ter este comprovante em dia ndo é sé uma lei. E
fundamental para continuar funcionando e para que todos confiem na nossa gestao.
Veja por que € tao importante:

Receber dinheiro
do Governo Federal

Como CRP, 0
municipio pode
receber verbas que o
Governo Federal
oferece. Esse dinheiro
ajuda em projetos e

obras importantes
para a cidade, como
infraestrutura, saude
e educacao. Semo
CRP, o municipio ndo
pode pegar esse
dinheiro, o que
atrapalha a
construcao de
creches, hospitais e
outras melhorias para
a populacao.

Fazer parcerias e
acordos

Ter o CRP valido é
essencial para fazer
convénios (parcerias)
com orgaos do
Governo Federal.
Esses acordos ajudam
a cidade a ter mais
programas e acdes em
varias areas, Como
meio ambiente e
seguranca. Sem o
CRP, ndo da para
formalizar essas
parcerias, limitando a
capacidade de Picos
de atuar em
diferentes frentes.

Ter acesso a outros
recursos

Além das
transferéncias e
convénios, o CRP é
obrigatdrio para
receber outros tipos
de dinheiro federal.
Isso inclui
empréstimos de
bancos federais
(como Caixa e Banco
do Brasil) e outros
Incentivos. Ou seja, o
comprovante é a
chave para o
municipio ter uma
boa saude financeira

e conseguir investir

no seu proprio
desenvolvimento.




Comprovante de que o Municipio
esta em dia com a Previdéncia
(CRP)

O QUE O MUNICIPIO PRECISA FAZER

7~

Pagar as contas em dia

E preciso pagar em dia as contribuicdes para o fundo de aposentadoria dos
servidores, tanto a parte da prefeitura quanto a dos proprios servidores.

Cuidar bem das contas da previdéncia

Deve-se fazer calculos atuariais todos os anos com um especialista e enviar
os resultados para os 6rgdos certos.

Ser transparente

E importante mostrar para todos como o dinheiro da previdéncia estd
sendo usado: quanto entra, quanto sai, onde é investido e os resultados,
seguindo as leis.

Seguir as leis

Garantir que as regras do municipio para a previdéncia dos servidores
estejam sempre de acordo com as leis federais.




POR QUE E BOM MANTER O COMPROVANTE
EM DIA

Ter acesso a dinheiro importante

Permite que o municipio consiga verbas federais essenciais
para o desenvolvimento e para tirar projetos do papel.

Passar conflanca

Melhora a imagem da gestao do municipio, mostrando que
ele é responsavel com o dinheiro e com a previdéncia, o que
atrail investimentos e parcerias.

Garantir a aposentadoria dos servidores

Assegura que o sistema de aposentadoria do municipio seja

saudavel, garantindo o pagamento de aposentadorias e
pensodes futuras dos servidores.

Estar sempre dentro da lei

Evita multas, proibicdes e bloqueios de repasses de dinheiro,
mantendo o municipio totalmente em dia com a legislacao.




AS REGRAS QUE GARANTEM A
REGULARIDADE

As normas para emitir e manter o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) existem para
garantir que os fundos de aposentadoria dos servidores sejam sélidos e transparentes. As
principais leis que regem isso sao:

=

Constituicao Federal de 1988

O Artigo 40 e seus paragrafos definem as bases e regras gerais para a previdéncia dos
funcionarios publicos.

g
GBI:
Lei n° 9.717/1998

Traz as regras gerais para como os fundos de previdéncia dos servidores devem funcionar,
incluindo o que € preciso para conseguir o CRP.

&b

Emenda Constitucional n° 103/2019

A Reforma da Previdéncia trouxe novas exigéncias que mudaram os critérios para manter a
regularidade dos fundos de aposentadoria.

Portarias da Secretaria de Previdéncia

Sao normas mais detalhadas e procedimentos que explicam o que € preciso e como comprovar a
regularidade.

(® Confira o Status do CRP: Para saber se o Certificado de Regularidade Previdencidria do
Municipio de Picos (ou de qualquer outro lugar) esta em dia, vocé pode consultar o
sistema CADPREV no site do Ministério da Previdéncia Social. Ficar de olho nisso €
essencial para a transparéncia e para o acompanhamento da gestdo da previdéncia.



COMPROMISSO INSTITUCIONAL

O PICOS PREV reafirma seu compromisso com:

Legalidade

Seguranca juridica

Sustentabilidade atuarial

Transparéncia

Boa governanca




[ ] Glossario de Termos Previdencidrios

Termos Basicos

Aposentadoria

Beneficio ao servidor
que atinge os
requisitos de idade e
tempo de
contribuicao

Contribuicao

Desconto mensal do
salario para financiar
O sistema

RPPS

Averbacao

Reconhecimento de
tempo de
contribuicao
anterior para fins
previdenciarios

Dependente

Pessoa que depende
economicamente do
servidor

Regime Proprio de Previdéncia Social

Termos Avancados

Equilibrio
Financeiro e
Atuarial

Recursos suficientes
para pagar todos os
beneficios atuais e
futuros.

Déficit Atuarial

Resultado de estudo
que indica
insuficiéncia de
recursos para cobrir
beneficios a longo
prazo.

Beneficiario

Pessoa que recebe
beneficio
previdenciario

Pensao por Morte

Beneficio pago aos
dependentes do
servidor falecido

Calculo Atuarial

Estudo anual que
projeta a saude
financeira do
Instituto.




Qe Canais de Atendimento

NS i

Telefone Email Presencialmente

(89) 3422-9609 picosprev@gmail.com Sede do PICOS PREV -
Rua Sao Francisco n®
601, Picos — PI, 64600-012

® @
Portal Horario

picosprev.com.br Segunda-feira a Sexta-
feira das 8:00h as 13:00h

@ (3 Duvidas? Procure-nos! Estamos aqui para ajudar sua jornada
previdenciaria.


mailto:picosprev@gmail.com
https://picosprev.com.br
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