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APRESENTAÇÃO  

O FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PICOS foi restruturado pela LEI Nº. 2264/2007 
de 01 de outubro de 2007, com a missão de garantir os benefícios previdenciários instituídos por lei 
aos servidores públicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O regime do RPPS é 
baseado em um modelo solidário e contributivo e sua gestão, de forma autônoma, tem o desafio de 
tomar medidas que garantam seu equilíbrio financeiro e atuarial. Os benefícios atualmente 
disponibilizados pelo PICOS PREV são:  

 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO; 
 PENSÃO POR MORTE; 
 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ; 
 APOSENTADORIA COMPULSÓRIA. 
 

1. COMPOSIÇÃO 

01. GERENTE DE PREVIDÊNCIA   
NOME: FRANCISCO WALLYSON DE ANDRADE BRITO 
CPF: 976.956.103-72 
PERÍODO: 01/01/2025 a 31/12/2025 
E-MAIL: wallysoncyber@gmail.com 
TELEFONE: (89) 99929-1168 
 
02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
NOME: FRANCISCO HORLANDO BARROS 
CPF: 308.761.173-53 
PERÍODO: 01/01/2025 a 31/12/2025 
E-MAIL: picosprev@gmail.com 
TELEFONE: (89) 3415-4215 
 
03. ANALISTA DE PREVIDÊNCIA 
NOME: MAILSON BEZERRA BARROS 
CPF: 032.618.283-74 
PERÍODO: 01/01/2025 a 31/12/2025 
E-MAIL: picosprev@gmail.com 
TELEFONE: (89) 98818-8956 
 
04. CONSELHO DELIBERATIVO  
Presidente: Adeilson Moura da Luz                    Suplente: Maria Edilza Santos 
CPF: 959.548.053-34                                                CPF: 439.385.583-34 
Titular: Juliana Gonçalves N. Leal                    Titular: Modestina Maria Martins 
CPF: 045.456.963-76                                                 CPF:226.620.493-91 
Suplente: Francisca Jeovana de Sousa Silva               Suplente: Eva Maria de Moura Leôncio 
CPF: 026.488.343-89                                                      CPF:373.273.213-49 
Titular: Odete de Sousa Leite                                        Suplente: Cleuber dos Santos 
CPF:275.209.273-34                                                       CPF: 577.910.403-44 
 
05. CONSELHO FISCAL 
Presidente: Raquel de Sousa Pereira                    Suplente: Francélia Waldélia Cruz Araújo 
CPF: 018.956.753-83                                                CPF:037.753.653-97 
Titular:  Helio Manoel Pereira Feitosa              Suplente: João Marcos Rufino do Rego 
CPF: 011.275.593-38                                                 CPF:308.761.253-72 
Titular: Franciane Braga Fontenelle                    Suplente: Ana Claudia da Silva 
CPF: 912.903.333-00                                                  CPF: 600.765.303-022 



                                                             
 

 
2. CERTIFICAÇÕES  

 
O PICOS PREV possui os seguintes membros certificados: 
 

 FRANCISCO WALLYSON DE ANDRADE BRITO – CP RPPS DIRIG I pelo INSTITUTO TOTUM – 
Válido até 26/08/2026 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 05/06/2028; 

 FRANCIANE BRAGA FONTENELE – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
21/10/2026; 

 FRANCISCO HORLANDO BARROS – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
17/08/2026; 

 HELIO MANOEL PEREIRA FEITOSA – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
06/09/2027; 

 MODESTINA MARIA MARTINS – CP RPPS CODEL I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
30/08/2026; 

 ODETE DE SOUSA LEITE – CP RPPS CODEL I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 29/08/2026; 
 AGLEISON PAIVA DE SOUSA – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 

22/04/2028 
 RAQUEL DE SOUSA PEREIRA – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 

23/10/2027. 
 

 
3. REUNIÕES 

 

No exercício de 2025, o Fundo Previdenciário do Município de Picos – PICOSPREV realizou 
reuniões ordinárias do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, com a finalidade de acompanhar a 
gestão previdenciária, analisar balancetes e demonstrativos financeiros e previdenciários, verificar a 
regularidade dos repasses das contribuições previdenciárias devidas ao RPPS, acompanhar a situação 
dos parcelamentos firmados pelo Município e registrar as deliberações dos órgãos colegiados. 

No âmbito do Conselho Fiscal, foram realizadas reuniões em 29/01/2025, 14/03/2025, 
05/04/2025, 26/06/2025, 06/08/2025, 09/10/2025 e 12/12/2025, nas quais foram apreciados os 
balancetes e demonstrativos mensais dos planos financeiro e previdenciário, bem como examinada a 
situação dos repasses previdenciários e parcelamentos municipais. 

No âmbito do Conselho Deliberativo, foram realizadas reuniões em 30/01/2025, 17/03/2025, 
27/03/2025, 10/04/2025, 08/05/2025, 27/06/2025, 30/07/2025, 07/08/2025, 05/09/2025, 
03/10/2025, 26/11/2025 e 19/12/2025, com apreciação e aprovação dos demonstrativos financeiros e 
previdenciários, acompanhamento da execução da gestão do RPPS e verificação da regularidade das 
obrigações previdenciárias do ente. 

Durante o exercício, de modo geral, foi consignada a regularidade dos repasses e 
parcelamentos. Contudo, na reunião de dezembro de 2025 foi registrado atraso no repasse das 
contribuições previdenciárias da Secretaria Municipal de Educação, relativas à competência de 
novembro de 2025, com previsão de adoção das providências cabíveis em caso de não regularização 
no prazo assinalado. 

As reuniões realizadas ao longo do exercício demonstram o regular funcionamento das 
instâncias colegiadas do PICOSPREV, contribuindo para a fiscalização, transparência, governança e 
controle da gestão previdenciária. 

 

4. INVESTIMENTOS 



                                                             
 

O Fundo Previdenciário de Picos possuía até dezembro/2025 o patrimônio total de R$ 
185.618.755,02 (cento e oitenta e cinco milhões, seiscentos e dezoito mil, setecentos e cinquenta e 
cinco reais e dois centavos), sendo o equivalente a 99,44% desse patrimônio alocados em Fundo de 
Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 0,56% desse patrimônio aplicados em Fundo de 
Investimento de Renda Variável.  

 
Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno de 

3,45% em relação aos recursos alocados, conforme disposto a seguir. 
 

 
 

 
Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variável, Estruturados e 

Imobiliário obtiveram um retorno de 8,45% em relação aos recursos alocados, conforme disposto a 
seguir. 

 

 
 

 
5. INVESTIMENTOS POR LIMITE  

 
Conforme disposto na Resolução do Conselho Monetário Nacional Nº 4.963/2021, os 

investimentos do RPPS foram distribuídos dentro dos percentuais máximos permitidos para cada 
classe de ativo, conforme segue: 

 
• Renda Fixa (Títulos Públicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo 

com o art. 5º da Resolução CMN nº 4963/2021, a alocação em renda fixa pôde atingir até 100% dos 
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em títulos públicos federais foi 
mantida dentro desse limite, garantindo segurança e liquidez para o fundo. Além disso, a alocação em 
ativos de crédito privado respeitou os limites específicos estabelecidos para esse segmento. 

• Renda Variável (Ações e Fundos de Ações): Conforme o art. 9º da referida Resolução, 
o investimento em renda variável esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplicações foram 
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo 
conformidade com as exigências normativas e diversificação da carteira. 

• Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolução, os 
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocação respeitou os 
critérios de governança e análise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro 
dos padrões exigidos. 

 
Com a gestão financeira dos Recursos Previdenciários própria, tendo credenciadas as 

instituições Caixa Econômica Federal, Banco do Brasil, Bradesco e Banco do Nordeste do Brasil S.A, o 
RPPS garantiu que todos os investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos 



                                                             
 

pela Resolução CMN nº 4963/2021, assim como as diretrizes e exigências determinadas pela Portaria 
n° 1467/2022 do MPS e Política de Investimentos do exercício de 2025, assegurando a conformidade 
regulatória e a adequada diversificação da carteira.  

 
Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do Fundo 

Previdenciário Municipal de Picos com a data base em 31/12/2025 apresentando o enquadramento 
conforme a legislação que norteia as aplicações dos recursos. 

 

 
 

6. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 
O custo de equilíbrio necessário para o financiamento do plano de benefícios do Regime Próprio 

de Previdência Social (RPPS) do Município de Picos - PI está estruturado de formas distintas para cada 
massa segregada: 

Plano Previdenciário 
Estruturado no regime financeiro de capitalização para todos os benefícios de aposentadoria e 

pensão, abrangendo os servidores que ingressaram a partir da data de corte definida em lei 
(01/01/2011): 

 Custo Anual Previsto dos Benefícios: 25,50% sobre a Base de contribuição dos servidores 
ativos (equivalente a um custo anual estimado de R$ 11.746.735,89). 

 Taxa de Administração (Despesa Administrativa): 2,50% incidente sobre a folha salarial dos 
servidores ativos do exercício anterior (equivalente a um custo anual estimado de R$ 
1.151.640,77). 

Plano Financeiro 
Estruturado no regime financeiro de repartição simples, albergando os servidores admitidos 

anteriormente a 01/01/2011, além dos inativos e pensionistas com benefícios concedidos até 
31/12/2010: 

 Custo Anual Previsto dos Benefícios: 25,51% sobre a Base de contribuição dos servidores 
ativos (equivalente a um custo anual estimado de R$ 14.354.377,11). 

 Taxa de Administração (Despesa Administrativa): 2,50% incidente sobre a folha salarial dos 
servidores ativos do exercício anterior (equivalente a um custo anual estimado de R$ 
1.406.740,21). 

 
EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFÍCIO 
Composição do Custo de Equilíbrio por Tipo de Benefício (Qualitativa) 
Qualitativamente, todos os benefícios previdenciários oferecidos pelo regime próprio 

(aposentadorias e pensões) estão estruturados sob o Regime de Capitalização por Grupo Fechado, 



                                                             
 

Parâmetro Demográfico / Financeiro
     DRAA 2024      
(Base 12/2023)

     DRAA 2025      
(Base 12/2024)

     DRAA 2026      
(Base 12/2025)

Qtd. de Segurados Ativos 1278 758 921

Qtd. de Aposentados 7 7 7

Qtd. de Pensionistas 3 3 10

Média Salarial (Ativos) R$ 2.849,02 R$ 3.758,15 R$ 3.801,31

Média de Proventos (Aposentados) R$ 1.320,00 R$ 1.412,00 R$ 1.518,00

Média de Proventos (Pensionistas) R$ 1.630,18 R$ 2.095,88 R$ 1.114,16

Idade Média dos Ativos (anos) 39,98 43,77 42,1

Idade Média dos Aposentados (anos) 54,29 55,29 51,4

Duração do Passivo (Duration) 27,02 22,53 25,42

sem solidariedade entre as gerações atuais e futuras. As despesas de administração do plano são 
estruturadas em regime:  

Plano Previdenciário: Os custos de equilíbrio baseiam-se em um grupo fechado de segurados que 
ingressaram a partir da data de corte (01/01/2011), a abertura do custo previdenciário ordinário total 
de 28,00% por tipo de benefício distribui-se da seguinte forma: 

- Aposentadoria Programada: 17,23% da folha. 
       -  Aposentadoria por Invalidez Permanente: 3,36% da folha. 
       -  Pensões por Morte: 4,91% da folha, subdividida em:  
       -  Pensão por Morte de Servidor em Atividade: 3,16%. 
       -  Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório: 1,49%. 
       -  Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez: 0,26%. 
        -  Custo Administrativo (Taxa de Administração): 2,50% da folha. 
 

  Plano Financeiro: Os custos de equilíbrio baseiam-se em um grupo fechado de segurados que 
ingressaram antes da data de corte, a abertura do custo ordinário total de 28,00% por tipo de 
benefício distribui-se da seguinte forma: 

       - Aposentadoria Programada: 20,92% da folha. 
       -  Aposentadoria por Invalidez Permanente: 1,41% da folha. 
       -  Pensões por Morte: 3,18% da folha, subdividida em:  
       -  Pensão por Morte de Servidor em Atividade: 1,24%. 
       -  Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório: 1,83%. 
       -  Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez: 0,11%. 
        -  Custo Administrativo (Taxa de Administração): 2,50% da folha. 
 

Evolução Demográfica e de Custos Reais (Quantitativa) 
A evolução qualitativa e quantitativa dos custos previdenciários está diretamente correlacionada 

às variações biométricas, à elevação média salarial das folhas e ao envelhecimento natural do grupo 
de segurados. O quadro comparativo dos três últimos exercícios demonstra essa evolução 
demográfica e remuneratória:  

 
Plano previdenciário 

 
 
Plano financeiro 



                                                             
 

Parâmetro Demográfico / Financeiro
     DRAA 2024      
(Base 12/2023)

     DRAA 2025      
(Base 12/2024)

     DRAA 2026      
(Base 12/2025)

Qtd. de Segurados Ativos 857 963 924

Qtd. de Aposentados 314 323 329

Qtd. de Pensionistas 64 68 69

Média Salarial (Ativos) R$ 3.962,55 R$ 4.085,17 R$ 4.651,59

Média de Proventos (Aposentados) R$ 4.134,57 R$ 4.466,85 R$ 4.843,06

Média de Proventos (Pensionistas) R$ 1.982,41 R$ 2.011,20 R$ 2.198,78

Idade Média dos Ativos (anos) 49,26 48,25 50,80

Idade Média dos Aposentados (anos) 64,46 64,89 65,5

Duração do Passivo (Duration) 14,89 14,98 14,22
 

 
EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL 
Evolução do Déficit Atuarial 
        A situação atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Picos - PI 
apresentou resultados atuariais completamente distintos, conforme consolidado abaixo: 

Plano Previdenciário: 
 Avaliação em 31/12/2023 (Relação DRAA 2024): Superavit Atuarial de R$: 75.943.065,76; 
 Avaliação em 31/12/2024 (Relação DRAA 2025): Superavit Atuarial de R$: 40.560.846,72; 
 Avaliação em 31/12/2025 (Relação DRAA 2026): Superavit Atuarial de R$: 112.308.339,00. 

 
Observa-se, como resultado da reavaliação atuarial, que o RPPS apresenta um superávit atuarial 

de R$ 112.308.338,99, considerando-se as premissas utilizadas, as regras da legislação municipal que 
rege o RPPS, bem como as alíquotas de contribuições. 

 
Plano Financeiro: 

 Avaliação em 31/12/2023 (Relação DRAA 2024): Déficit Atuarial de R$: 347.273.973,15; 
 Avaliação em 31/12/2024 (Relação DRAA 2025): Déficit Atuarial de R$: 378.049.641,97; 
 Avaliação em 31/12/2025 (Relação DRAA 2026): Déficit Atuarial de R$: 429.582.550,80. 

 
Observa-se, como resultado da reavaliação atuarial, que o RPPS apresenta um déficit atuarial de 

R$ 429.582.550,84, considerando-se as premissas utilizadas, as regras da legislação municipal que 
rege o RPPS, bem como as alíquotas de contribuições. A variação do déficit atuarial em relação ao 
exercício anterior se deu pela redução no limite de comprev a receber e alterações nas tábuas de 
mortalidade e taxa de juros, conforme determina a Portaria MTP nº 1.467/2022, bem como pelo 
aumento nos valores das folhas de salários (9,25%), aposentadorias (10,44%) e pensões (10,93%). 

 
Evolução Financeira (Recursos e Ativos Garantidores) 

Os recursos garantidores do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de 
Picos - PI mostraram evolução de crescimento nominal positiva, impulsionada pela rentabilidade dos 
investimentos: 

Plano previdenciário 
 Ativos Garantidores em 31/12/2023: R$: 87.432.736,29; 
 Ativos Garantidores em 31/12/2024: R$: 108.318.333,59; 



                                                             
 

 Ativos Garantidores em 31/12/2025: R$ 134.658.664,10 (crescimento de 54,02% no 
patrimônio líquido do RPPS, contribuindo para atenuar os impactos decorrentes do aumento 
das concessões de aposentadorias e variações salariais ocorridas no período). 
 
Plano financeiro 

 Ativos Garantidores em 31/12/2023: R$: 57.030.597,12; 
 Ativos Garantidores em 31/12/2024: R$: 63.404.326,55; 
 Ativos Garantidores em 31/12/2025: R$ 64.635.359,29 (crescimento de 13,34% no patrimônio 

líquido do RPPS, contribuindo para atenuar os impactos decorrentes do aumento das 
concessões de aposentadorias e variações salariais ocorridas no período). 
 

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E DE EQUILÍBRIO  
        Para fazer frente aos compromissos e garantir a solvência a longo prazo, o plano de custeio 
municipal está estruturado de forma bipartite, contando com contribuições normais (ordinárias) e 
suplementares (extraordinárias): 

O plano de custeio utilizado no cálculo da situação atuarial do Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS) do Município de Picos é paritário e unificado para as duas massas, onde para o ano de 
2025 foi composto pelas seguintes alíquotas: 

 14,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneração; 
 14,00% para o município, incidentes sobre as remunerações dos servidores ativos, a título de 

contribuição ordinária; 
 14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela do benefício que exceder o 

valor do salário-mínimo. 
 

7. META ATUARIAL  
 
A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cálculo das 

avaliações atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de benefícios na 
linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimônio o Regime Próprio de Previdência Social 
– RPPS deverá possuir para manter o equilíbrio atuarial. 

Considerando a exposição da carteira e seus investimentos, as projeções dos indicadores de 
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade 
futura dos investimentos dos ativos garantidores do PICOS PREV, definiu como META DE 
RENTABILIDADE (IPCA) + 5,09%.  

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercício financeiro de 2025 no 
valor total de R$ 20.478.573,28 (vinte milhões, quatrocentos e setenta e oito mil, quinhentos e 
setenta e três reais e vinte e oito centavos), correspondendo a um retorno de 13,82% e evolução no 
PL de 17,90% no exercício financeiro de 2025. 
  



                                                             
 

 
 

8. CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS  
 
No exercício de 2025 o Fundo Previdenciário Municipal de Picos concedeu 8 (oito) 

aposentadorias e 9 (nove) pensões. 
 

9. MASSA DE BENEFICIÁRIOS 
  
O Fundo Previdenciário Municipal de Picos possui segregação de massa implementado pela 

LEI N° 2.441 DE 28/02/2012.  
Contemplando em dezembro de 2025 o total de 416 (quatrocentos e dezesseis) beneficiários, 

sendo 337 (trezentos e trinta e sete) aposentados e 79 (setenta e nove) pensionistas. 
 

10. DESPESAS BENEFÍCIOS  
 
Para custear os benefícios previdenciários no exercício financeiro 2025 foram despendidos R$ 

22.658.945,51 (vinte e dois milhões, seiscentos e cinquenta e oito mil, novecentos e quarenta e cinco 
reais e cinquenta e um centavos).  

 
11. QUANTIDADE DE ATIVOS 

 
Em dezembro/2025 o município de Picos – PI possuía 1.848 servidores públicos efetivos 

ativos. 
 

12. CONTRIBUIÇÃO NORMAL  
 
Quanto ao recolhimento das contribuições previdenciárias, o ente federativo recolheu e 

repassou integralmente as contribuições devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peça 
que compõe a prestação de contas do RPPS.  
 



                                                             
 

 

 
   
De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de R$ 14.463.688,83 (quatorze 

milhões, quatrocentos e sessenta e três mil, seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e três centavos) 
referente à contribuição dos segurados, aposentados e pensionistas; e R$ 14.384.545,74 (quatorze 
milhões, trezentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e quatro 
centavos) referente à contribuição do ente federativo. 

 
13. PARCELAMENTOS 

 
Entre a Prefeitura Municipal de Picos–PI e o PICOS PREV há 06 (seis) termos de acordo de 

parcelamento firmados sob os números 01479; 01487; 00695; 00696; 00163 e 00164.  
 

Exercicio de referência: 2025

Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor

Janeiro 4.177.734,64                  14,00% 14,00% 580.954,77           584.882,85         580.954,77      584.882,85       0,00                    0,00-                      

Cedidos - Janeiro 5.528,50                          14,00% 14,00% 773,99                   773,99                 773,99              773,99               -                      -                        

Fevereiro 4.455.198,50                  14,00% 14,00% 614.589,47           623.727,79         614.589,47      623.727,79       0,00                    -                        

Cedidos - Fevereiro 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              828,55               0,00                    0,00                      

Março 4.341.628,50                  14,00% 14,00% 598.689,67           607.827,99         598.689,67      607.827,99       0,00                    -                        

Cedidos - Março 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              828,55               0,00                    0,00                      

Abri l 4.361.435,64                  14,00% 14,00% 601.157,16           610.600,99         601.157,16      610.600,99       0,00-                    0,00-                      

Cedidos - Abril 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              828,55               0,00                    0,00                      

Maio 4.320.961,14                  14,00% 14,00% 596.281,72           604.934,56         596.281,72      604.934,56       0,00-                    0,00-                      

Cedidos - Maio 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              828,55               -                      -                        

Junho 4.295.865,14                  14,00% 14,00% 592.585,84           601.421,12         592.585,84      601.421,12       -                      0,00-                      

Cedidos - Junho 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              828,55               -                      -                        

Julho 4.332.002,22                  14,00% 14,00% 597.695,96           606.480,31         597.695,96      606.480,31       0,00                    0,00                      

Cedidos - Julho 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              828,55               0,00                    0,00                      

Agosto 4.390.861,44                  14,00% 14,00% 605.936,25           614.720,60         605.936,25      614.720,60       0,00                    0,00                      

Cedidos - Agosto 5.918,24                          14,00% 14,00% 828,55                   828,55                 828,55              825,55               0,00                    3,00                      

Setembro 4.420.396,50                  14,00% 14,00% 609.888,72           618.855,51         609.888,72      618.855,51       -                      -                        

Cedidos - Setembro 6.286,17                          14,00% 14,00% 880,06                   880,06                 880,06              880,06               0,00                    0,00                      

Outubro 4.435.423,58                  14,00% 14,00% 611.992,51           620.959,30         611.992,51      620.959,30       0,00                    0,00                      

Cedidos- Outubro 6.286,17                          14,00% 14,00% 880,06                   880,06                 880,06              880,06               0,00                    0,00                      

Novembro 4.419.138,29                  14,00% 14,00% 609.712,57           618.679,36         609.712,57      618.679,36       0,00                    0,00                      

Cedidos - Novembro 6.286,17                          14,00% 14,00% 880,06                   880,06                 880,06              880,06               0,00                    0,00                      

Dezembro 4.486.648,07                  14,00% 14,00% 619.163,94           628.130,73         619.163,93      628.130,72       0,01                    0,01                      

Cedidos - Dezembro 6.286,17                          14,00% 14,00% 880,06                   880,06                 880,06              880,06               0,00                    0,00                      

Décimo Terceiro 4.366.266,78                  14,00% 14,00% 602.962,80           611.277,35         602.962,80      611.277,35       0,00-                    0,00-                      

Décimo Terceiro - Cedidos 6.286,17                          14,00% 14,00% 880,06                   880,06                 880,06              880,06               0,00                    0,00                      

Total 56.881.947,47                7.852.585,57       7.963.472,65     7.852.585,52   7.963.469,60   0,05                    3,05                      

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PICOS- PI
ANEXO XXVII

RELAÇÃO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
IN TCE nº 05/2023

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - PLANO EM REPARTIÇÃO
Saldo a Receber R$

COMPETÊNCIA
Salário de Contribuição 

R$
Alíquota Aplicada % Crédito a Receber R$ Valor Recebido R$

Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor

Janeiro 3.468.733,50                  14,00% 14,00% 485.622,69           485.622,69         485.622,69      485.622,69       0,00 0,00

Cedidos - Janeiro 10.964,76                        14,00% 14,00% 1.535,07               1.535,07             1.535,07           1.535,07           -                      -                        

Fevereiro 3.700.437,64                  14,00% 14,00% 518.061,27           518.061,27         518.061,27      518.061,27       0,00-                    0,00-                      

Cedidos - Fevereiro 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,80           0,00                    0,00                      

Março 3.648.968,00                  14,00% 14,00% 510.226,14           510.855,52         510.226,14      510.855,52       0,00                    -                        

Cedidos - Março 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,00           0,00                    0,80                      

Abri l 3.650.700,79                  14,00% 14,00% 511.098,11           511.098,11         511.098,11      511.098,11       0,00                    0,00                      

Cedidos - Abril 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,80           0,00                    0,00                      

Maio 3.612.314,64                  14,00% 14,00% 505.724,05           505.724,05         505.724,05      505.724,05       0,00-                    0,00-                      

Cedidos - Maio 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,80           -                      -                        

Junho 3.631.210,93                14,00% 14,00% 508.369,53           508.369,53         508.369,53      508.369,53       0,00                    0,00                      

Cedidos - Junho 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,80           -                      -                        

Julho 3.627.014,14                  14,00% 14,00% 507.781,98           507.781,98         507.781,98      507.781,98       0,00-                    0,00-                      

Cedidos - Julho 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,80           0,00                    0,00                      

Agosto 3.558.121,29                  14,00% 14,00% 498.136,98           498.136,98         498.136,98      498.136,98       0,00                    0,00                      

Cedidos - Agosto 11.777,16                        14,00% 14,00% 1.648,80               1.648,80             1.648,80           1.648,80           0,00                    0,00                      

Setembro 3.523.759,86                  14,00% 14,00% 493.326,38           493.326,38         493.326,38      493.326,38       0,00                    0,00                      

Cedidos - Setembro 11.889,33                        14,00% 14,00% 1.664,51               1.664,51             1.664,51           1.664,51           0,00-                    0,00-                      

Outubro 3.522.877,71                  14,00% 14,00% 493.202,88           493.202,88         493.202,88      493.202,88       0,00-                    0,00-                      

Cedidos- Outubro 11.889,33                        14,00% 14,00% 1.664,51               1.664,51             1.664,51           1.664,51           0,00-                    0,00-                      

Novembro 3.529.996,14                  14,00% 14,00% 494.199,46           494.199,46         494.199,46      494.199,46       0,00-                    0,00-                      

Cedidos - Novembro 11.889,33                        14,00% 14,00% 1.664,51               1.664,51             1.664,51           1.664,51           0,00-                    0,00-                      

Dezembro 3.544.224,14                  14,00% 14,00% 496.191,38           496.191,38         496.191,37      496.191,37       0,01                    0,01                      

Cedidos - Dezembro 11.889,33                        14,00% 14,00% 1.664,51               1.664,51             1.664,51           1.664,51           0,00-                    0,00-                      

Décimo Terceiro 3.490.144,00                  14,00% 14,00% 488.620,16           488.620,16         488.620,16      488.620,16       -                      -                        

Décimo Terceiro - Cedidos 11.889,33                        14,00% 14,00% 1.664,51               1.664,51             1.664,51           1.664,51           0,00-                    0,00-                      

Total 46.661.354,31                6.531.960,22       6.532.589,60     6.531.960,22   6.532.588,80   0,00                    0,80                      

Alíquota Aplicada %

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - PLANO EM CAPITALIZAÇÃO

COMPETÊNCIA
Salário de Contribuição 

R$
Crédito a Receber R$ Valor Recebido R$ Saldo a Receber R$



                                                             
 

De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de R$ 2.758.483,70 
(dois milhões, setecentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e três reais e setenta 
centavos) e restando saldo a pagar no total de R$ 6.444.237,97 (seis milhões, quatrocentos e quarenta 
e quatro mil, duzentos e trinta e sete reais e noventa e sete centavos), conforme demonstrado a 
seguir.  
  

 
 
Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originário, 

sendo que as parcelas são atualizadas conforme índice financeiro e taxa de juros dispostos na lei 
autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciário.  

 
14. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  

 
A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), e destes entre si, 
quando for utilizado, para a concessão de benefício em um regime, tempo de contribuição de outro 
regime, certificado na forma da contagem recíproca de tempo de contribuição, a qual é efetuada por 
meio do Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV. 

O Fundo Previdenciário Municipal de Picos recebeu em repasses do Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de R$ 825.923,06 (oitocentos e vinte e 
cinco mil, novecentos e vinte e três reais e seis centavos). As transferências foram referentes ao 
acerto de contas entre o Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e o Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS). 

 
 

15. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA  
 
O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria 

de Regime Próprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdência com validade de 180 dias, 
que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei nº 9.717/98), normas de 
boa gestão para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciário tem capacidade 
de pagar os benefícios (aposentadorias e pensões) aos servidores. 

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o município de Picos–PI permaneceu durante 
todo o exercício financeiro de 2025 com o seu CRP válido administrativamente.  

  

 
 
 Por fim, teve o seu CRP validado em 28/11/2025 com validade até 27/05/2026, conforme 

disposto abaixo.  
 

N° do Termo
Data do Acordo/Tipo 

Contribuição Parcelada:
Quantidade de 

Parcelas
Total Parcelado Valor da Parcela

N° de 
Parcelas 

pagas

01479 PF 11/10/2017 PAT 200 1.382.923,12R$      6.914,62R$          98

01487 PP 11/10/2017 PAT 200 3.711.534,70R$      18.557,67R$        98

00695 PF 09/09/2019 - SEG 200 2.286.824,16R$      11.434,12R$        75

00696 PF 09/09/2019 - PAT 200 2.443.390,56R$      12.216,95R$        75

00163 PF 07/06/2023- PAT 60 1.148.850,72R$   19.147,51R$        30

00164 PP 07/06/2023- PAT 60 630.509,85R$      10.508,50R$        30 315.254,93R$                              

Saldo a Receber 

705.290,79R$                              

1.892.882,70R$                           

1.429.265,10R$                           

1.527.119,10R$                           

574.425,36R$                              



                                                             
 

 
  

16. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
 
Com fundamento na Lei Municipal Nº 3.104/2021, a taxa de administração para o custeio das 

despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do órgão ou entidade 
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservação de seu patrimônio, deverá observar o disposto 
na lei, onde a taxa de administração será de 2,5% sobre o somatório da remuneração de contribuição 
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercício financeiro anterior.  

Com base nesse fundamento, para o exercício financeiro de 2025, o Fundo Previdenciário 
Municipal de Picos poderia utilizar até R$ 2.298.062,82 (dois milhões, duzentos e noventa e oito mil, 
sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos) para organização e funcionamento do RPPS. Contudo, 
nesse exercício financeiro foi utilizado apenas a importância de R$ 1.222.292,03 (um milhão, duzentos 
e vinte e dois mil, duzentos e noventa e dois reais e três centavos). 

 
17. DA GESTÃO CONTÁBIL  

 

As Demonstrações Contábeis que compõem a Prestação de Contas do Fundo de Previdência, 
as quais foram extraídas as informações demonstradas nos quadros abaixo, são elaboradas em 
conformidade com as diretrizes contábeis estabelecidas pela Secretaria de Previdência – SPREV e 
Secretaria do Tesouro Nacional- STN, Portaria MTP nº 1.467/2022, do Plano de Contas Aplicado ao 
Setor Público – PCASP e da DCASP, além da Lei nº 4.320/64, Lei LRF nº 101/2000 e Manual de 
Contabilidade Aplicado ao Setor Público – MCASP. 

As Receitas de contribuições arrecadadas pela Unidade Gestora, foram devidamente 
registradas, podendo ser visualizadas com detalhamento no Demonstrativo da Execução orçamentaria 
tanto da Receita como da despesa junto aos Balancetes mensais. 

A seguir são apresentados os valores de forma acumulada até o dia 31 de dezembro de 2025 
e referente ao 1º semestre de 2026: 

 

Plano Previdenciário: 

RECEITAS 2025 1º Semestre 2026 

RECEITAS CORRENTES 20.964.489,77 9.443.432,10 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 



                                                             
 

TOTAL 20.964.489,77 9.443.432,10 

DESPESAS   

DESPESAS CORRENTES 1.534.924,78 1.356.789,90 

DESPESA DE CAPITAL 13.182,00 0,00 

TOTAL 1.548.106,78 1.356.789,90 
 

Plano Financeiro: 

RECEITAS 2025 1º Semestre 2026 

RECEITAS CORRENTES 25.316.272,29 14.161.017,09 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 

TOTAL 25.316.272,29 14.161.017,09 

DESPESAS   

DESPESAS CORRENTES 22.447.053,73 12.573.523,50 

DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 

TOTAL 22.447.053,73 12.573.523,50 
 

O Fundo de Previdência mantém disponível, a qualquer interessado, como forma de 
transparência as prestações de contas mensais e anuais como também as Atas das Reuniões contendo 
as principais decisões do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

  
 


